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Confer éncia coloca Botucatu no centro
das discussoes ambientaisdo Estado

SAo Paulo foi o Unico Estado brasileiro a realizar a Pré-Conferéncia Nacional em uma cidade do interior. O Municipio recebeu congressistas
de varias partes do Estado, que discutiram as propostas que serdo encaminhadas para a Conferéncial Nacional, em novembro em Brasilia.

A Pré-Conferéncia Nacional
do Meio Ambiente do Estado de
S30 Paulo, redlizadade 24 a 26
de outubro, em Botucatu, supe-
rou as expectativas dos
organizadores, atingindo 2.023
inscrigoes.

Os nlimeros confirmam que o
Estado de Sdo Paulo fez, em
Botucatu, amaior pré-conferén-
ciado Brasil. Atéentdo, asduas
maiores realizadas eram as de
Mato Grosso e Parand, com 1.5
mil participantes.

De Botucatu foram eleitos
dois representantes: O professor
universitario Helton Carlos
Delicio, do Departamento de Fi-
siologia do Instituto de
Biociéncias e 0 empresdrio e pro-
fessor Evair da Costa Nunes, foi
eleito suplente.

A abertura da conferéncia
lotou 0 Ginésio do Colégio Santa
Marcelina. Pelo menos 2 mil pes-
soas entre ambientalistas, profis-
sionais da &rea e estudantes com-
pareceram.

Participaram da solenidade, o
prefeito de Botucatu, 0 secretd
rio executivo do Ministério do
Meio Ambiente, Cléudio Roberto
Bertoldo Langone, a coordenado-
rageral da Conferénciade Meio
Ambiente, Rachel Trajber, o pre-
sidente da ANAMMA/SP, Jodo
Ricardo Guimarées Caetano, a
gerente executiva do Ibama,
Analice de Novais Pereira, ea
coordenadora de planejamento

ambiental estratégico e educagdo
ambiental da Secretariade Meio
Ambiente do Estado de Séo Pau-
lo, LuciaBastos Ribeiro de Sena.

O prefeito de Botucatu des-
tacou aimportancia paraa cida-
de de sediar o evento e fez uma
répida explanacéo sobre a eco-
nomia do municipio, seus atrati-
VOS e suas preocupagdes
ambientais.

Segundo o secretario execu-
tivo do Ministério do Meio Am-
biente, Claudio Roberto Bertoldo
Langone, a Pré-conferénciateve
um papel histérico paraa politi-
cabrasileira. “Antigamente, as
pessoas acompanhavam a ques-
t&o do Meio Ambiente a distan-
cia Agora, felizmente, virou as-
sunto popular. E com eventos
como esse que daremos o direi-
to dos brasileiros escolherem o
que querem. Com esta Conferén-
cia queremos saber, em consen-
S0, 0 que a sociedade esperae o
quer dapoliticaambiental”, afir-
moul.

Como erade se esperar avo-
tag8o das propostas das regides
mereceu longas discussdes, as-
sim como as votacBes de mogdes
ao Congresso Nacional, que
acontecerd no final de novembro,
em Brasilia

Segundo o assessor do Minis-
tério do Meio Ambiente Geraldo
Siqueira, as propostas Estaduais,
apresentadas e aprovadas em
Botucatu, diferenciam-se dos

Momento decisivo: votacdo dos del egados

demais estados brasileiros, por
ser 0 estado tecnol ogicamente
maisdesenvolvidodo pais. “Aqui
as questdes relacionadas aos re-
cursos hidricos e a produgdo, séo
mais aparentes que as propostas
que surgiram no Par4, onde o
grande problema € a demarca
¢80 de éreas parareformaagré
riaeéreasindigenas’.

Os participantes foram divi-
didos em grupos de discusséo:
&gua, biodiversidade, vegetacdo
efauna, infra-estrutura, agricul-
tura, pecudria, pesca e floresta,
meio ambiente urbano e mudan-
cas climéticas.

Os temas foram abordados
passando por enfoques transver-
sais, tais como produg&o e con-
sumo sustentéveis, educagéo
ambiental, legislagdo, inclusdo
social e indicadores de
sustentabilidade. Para tanto, fo-
ram disponibilizados, além do gi-
néasio do Santa Marceling, as es-
colas EECA, LaSdlle e Indus-
trial, aDelegaciade Ensino e a
Associagdo Paulista de Medici-
na

A organizagdo da Pré-Confe-
rénciaem Botucatu foi articula-
da pela Geréncia do Ibama/SP,
Prefeitura de Botucatu, através
da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, com a participagéo de
Vvérios segmentos da sociedade.

O apoio foi da Unesco, Anamma,
Secretaria do Verde e Meio
Ambiente de Sdo Paulo, Secre-
taria Estadual do Meio Ambien-
te, Bio-Bras, Terrae e Ceavi, com
patrocinio da Petrobrés.

Eventos Paralelos
No Largo da Catedral, foi

.' -

Abertura lotou ginasio de esportes do Colégio Santa Marcelina

montado um pavilh&o que abri-
gou estandes de empresas, enti-
dades e ONGs, que expuseram
servigos e produtos ligados ao
Meio Ambiente. Também foram
realizados vérios shows musicais
e apresentacdo de dangas.

* Com informacdes do site

nas chamou a ateng&o dos par-
ticipantes da Pré-conferéncia
Nacional do Meio Ambiente do
Estado de S&o Paulo.
Preocupados com a situagéo
do meio ambiente, ceca de 80
indigenas de oito tribos do Esta-
do de S&o Paulo participaram
das palestras e acompanharam

Indios também comparecem

A presencadetribosindige- S assuntos discutidos na con-

- by,

feréncia

Produtos feitos artesa-
nalmente nas adeias como brin-
cos, arcos e flechas, aém de
instrumentos musicais foram
comercializados. Os indios tam-
bém ensinaram algumas pala-
vras em Guarani para pessoas
que se interessavam.
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Exposicao “Entramas”
segue até o dia 2

A exposi¢éo “Entramas”, da
artista pléstica Claudia Bassetto,
serdrealizada até o proximo dia
2 de novembro, no hall de en-
trada do Sesi de Botucatu.

O horério de funcionamento
édas 9 as 18 horas (segunda-
feira), das 8 as 21 horas (de ter-
caasextafeira) edas9 as 18

horas (sébado e domingo). A
entrada é gratuita.

Paralelo a este evento, sera
realizada nos dias 29 e 30 de
outubro a Oficina de Colagem.
O horério édas 14 as 17 horas,
no Sesi. Mais informagdes so-
bre o evento pelo telefone
3815-4346.

3al5denovembro
as 21 horas, na AAB

Faca sua inscricdo até o dia 31 nos postos
autorizados, pelo correio (Cx. Postal 28 —
Botucatu - SP CEP 18603- 970) ou pela

Botucatu prova gue € uma cidade turistica

Ha dois meses, 0 Secretério
de Meio Ambiente chegava de
viagem com uma excelente no-
ticia para Botucatu e um desa-
fio para a Secretaria Municipal
de Turismo: Sediar a Pré-Con-
feréncia Nacional de Meio Am-
biente, por 3 dias e 2 noites, com
a expectativa de reunir mais de
2 mil pessoas.

Estaria a cidade preparada
para evento de tal porte? As
Secretarias de Meio Ambiente
e demais secretarias da Prefei-
tura de Botucatu teriam condi-
¢Oes de unir a cidade em torno
desse desafio?

A resposta, por mais reticen-
te que o observador pudessein-
dicar, dizendo que n&o, compro-
varse ao final do evento, como
um sucesso completo. N&o foi
mérito apenas das instituicoes
publicas municipais envolvidas,
mas de todos os setores priva-
dos, interessados no assunto.

Botucatu tem condicdes de
ampliar e desenvolver com su-
cesso 0 Turismo de Eventos.

E necessério destacar, que o
“tradeturistico” local foi mobi-
lizado e entendeu a grandio-
sidade do evento sendo que
cada setor tomou parasi ares-
ponsabilidade do sucesso. O
“trade” é composto pelos em-
presérios, o poder plblico, a so-
ciedade civil e a comunidade
organizada, que oferecem bens
e servicos que vém dar forma
aos produtos turisticos: recep-
¢&0, hospedagem, aimentacao,
transporte, comunicagdo, salide,
lazer, seguranga, limpeza publi-
ca e outros.

Portanto, atenderam aos con-
ferencistas, as agéncias de tu-
rismo emissivas e receptivas, as
faculdades de turismo com os
monitores (muitos observaram
0S recepcionistas com um cole-
te posso gjudar?); os proprieté-
rios e funcionérios de hotéis, res-
taurantes, bares, lanchonetes,

traillers e barraguinhas; taxistas,
moto-taxistas, cobradores e mo-
toristas de 6nibus; os atendentes
e médicos dos pronto-socorros
hospitalares e farméacias;
varredores de rua e lixeiros;
artesdos e artistas locais (de to-
dos 0s segmentos); promotores
de eventos; policias Civil e Mili-
tar, Tiro de Guerra, Bombeiros,
empresas de seguranca; a Pre-
feitura de Botucatu através do
Gabinete do prefeito e varias se-
cretarias, etc.

As 2 mil pessoas, discutindo
como cuidar do Brasil e 0o meio
ambiente, hospedadas em nossos
hotéis, divertindo-se com nossos
artistas, alimentando-se em nos-
S0s restaurantes e bares, visitan-
do aregido da nossa Cuesta,
(Paisagens naturais, cachoeiras,
etc), comprovam que turismo em
Botucatu ndo é um produto en-
ganoso, ou um sonho de
marketing fantasioso. Ndo ha
como esconder 0 sucesso do
evento paratodos.

Um pouco da histéria dessa
grande Conferéncia

Pra comegar, um detalhe e
exclusividade nacional: de todas
as pré-conferéncias, a de Séo
Paulo é a Unica que foi realizada
no interior do estado. Os outros
25 estados realizaram suas con-
feréncias nas capitais.

Todos sabem que esse tipo de
negécio exige um grande Centro
de Convengdes, o que foi con-
cebido de forma extremamente
criativa pelo nosso Secretério de
Meio Ambiente, quando alocou
esse espago em nosso Centro
Histdrico, composto pelas majes-
tosas escolas (com seus ginasi-
os, anfiteatros, salas de aula, p&
tiosejardins); o grande Largo da
Catedral com os bolsdes de es-
tacionamento, pavimentados de
paral el epipedos (areatombada);
0s monumentos histéricos suntu-
0S0s e que causam embeleza-

mento decorativo (como a Ca-
tedral Metropolitana, a Praca
Rubi&o Jr, o Consulado Portu-
gués, a Arquidiocese, 0 Semi-
nério, a Prefeitura) e a drea de
apoio, com restaurantes e ba-
res, destacando-se a galeriacom
suas lanchonetes, cafés super
charmosos e |ojas diversas.
Quer maior e melhor Centro de
Convengoes e Lazer?

Para arealizag8o dos traba-
Ihos da conferéncia, seriam ne-
cessrios seis anfiteatros (um
para cada tema), 30 salas me-
nores para os sub temas e um
grande local para sediar as ple-
nérias e assembléia geral. O
apoio foi undnime, principalmen-
te das Irm&@s Marcelinas, que
cederam seus belos jardins e
ginasio de esporte; dos irmaos
Lassalistas e da delegacia de
Ensino com seus anfiteatros e
sdas de aula.

No largo da Catedral foi
montado um palco para os
shows, uma praca de alimenta-
G&0 e lazer, e duas grandes ten-
das com “stands” para exposi-
¢Bes. Pronto! O Centro de Con-
vengoes estava formatado.

Nos“stands’, s tivemoseo-
gios. Elogios aforma carinhosa
com que foram recebidos pela
comunidade, pela seguranca, a
tranquilidade com ares de inte-
rior e com as facilidades dos
grandes centros urbanos, o cli-
ma delicioso, elogios a comida
oferecida nos restaurantes, aos
hotéis, aos shows artisticos
apresentados no evento e nas
casas de shows, enfim, a exce-
lente estadia, tanto nos momen-
tos de trabalho, quanto de lazer.

Botucatu, cidade interiorana,
como sede da Pré-Conferéncia
demonstrou que é uma cidade
turistica, com excelente qualida
de de vida para os que aqui vém
e para os que aqui habitam.

Secretaria Municipal
de Turismo

EXPEDIENTE

Uma producéo da Sggetarla Municipal de
Administracad J:om o} ap0|0 da: Secretarla
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L opesco inaugura unidade de Botucatu no dia 1°

Serainaugurada no préximo
sébado, dia 1° de novembro, a
filiadl do Grupo Lopesco em
Botucatu, fabricadalinhaBio
Dog de produtos para cachor-
ros. O evento ocorrera as 12
horas, na rodovia Marechal
Rondon, Km 232, em Santo
Antonio Sorocaba.

A fébricaestiinstalada nas
dependéncias da antiga Costa
Pinto, que tem 10.500 m2 de
&rea construida e 39 mil m2 de
terreno. O grupo investiu mais
de R$ 1,5 milhdo entre aquisi-
¢80 e reforma na estrutura do
prédio.

Segundo a Assessoria para
Assuntos Industriais da Prefei-
tura de Botucatu, a vinda da
Lopesco devera gerar cercade
150 empregos na regido do
bairro de Santo Antonio
Sorocaba.

A instalacdo dafébricagju-
dara a populaggo local, pois os
bairros localizados abaixo da

serra apresentam um indice alto
de pessoas desempregadas. O
grupo escolheu Botucatu devi-
do alocalizagdo privilegiada do

Z0oonoses doa caes e gatos

A SecretariaMunicipal de
Salde, através da equipe de
Controle de Zoonoses, esta
doando caes e gatos que vivem
no Canil Municipal. O local pos-
sui um grande ndmero de ani-
mais de vérias racas e tamanhos
que sfo resgatados nas ruas da
cidade.

Segundo o veterinério da
equipe de Controle de
Zoonoses, Jonas Brant, os ani-
mais sdo doados depois de 8
dias de permanéncia no canil.
“Osdonostém um periodo em

mantidos no canil municipal

que podem buscar estes ani-
mais. Passado este tempo, 0s
cdes e gatos so doados. Os
interessados precisam assinar
um termo de compromisso e
responsabilidade sobre os cui-
dados destes animais, como
vacinagdo evermifugagao”, ex-
plica o veterinario.

O canil fica na Garagem
Municipa e o horério de aten-
dimento ao publico édas 8 as
11 horas e das 14 as 16h30.
Mais informagBes pelo telefone
3882-9191.

Doe Sangue
Sangue é Vida
Hemocentro - Botucatu

1
H

Alguns produtos que serdo produzdos na unidade de Botucatu

municipio no Estado de Séo
Paulo, bem como infra-estrutu-
raerodovias de acesso. A em-
presa vem de encontro com a

politica de geracéo de empre-
gos do governo municipal.

O tempo de negociagéo e
instalaggo foi de 10 meses. A

Prefeitura de Botucatu forneceu
todo suporte logistico para a
chegada da fébrica.

O novo empreendimento,
com certeza, colaborara para
que aregido de Botucatu conti-
nue sendo a que mais gera em-
pregos no Estado de S&o Pau-
lo, de acordo com a Fiesp.

Grupo Lopesco - O Grupo
tem matriz instalada em
Carapicuib efiliais em Tatui,
Mato Grosso, Goiés e Minas
Gerais. Em Botucatu, afébrica
estadem fase de teste e devera
entrar em funcionamento no ini-
cio de novembro.

Os produtos da linha Bio
Dog s&o fabricados com resi-
duos de animais, como boi, car-
neiro e suinos, que sofrem por
processo de desidratagéo,
defumacéo e aromatizacdo. O
Grupo Lopesco é responsavel
por 80% do mercado de maté-
ria-prima para embutidos, como
salsichas e mortadela.

Salde faz trabalho de conscientizacao
de controle da dengue nos cemitérios

Os agentes de salde publi-
ca da equipe de Controle de
Z00noses, juntamente com a
Educagdo e Salide da Secreta
riaMunicipal de Salde, estardo
realizando no final de semana de
Finados, dias 1 e 2 de novem-
bro, um trabal ho de orientacéo
e conscientizagdo sobre a den-
gue nos cemitérios da cidade.

Os profissionais estardo
alertando os visitantes para ndo
colocarem flores naturais nos
tumulos, para que ndo haja
acumulo de &gua. “Pedimos
para que os municipes levem flo-
res artificiais ou plantadas em
vaso. Este periodo de chuvas e

sol forte € muito critico, favora-
vel paraaproliferaco do mos-
quito que transmite adengue. A
populagdo tem que se sensibili-
zar com este problema, pois a
dengue ainda é um problema
sério de salide publicano Bra-
sil”, afirma Claudete Donini,
educadora de salide publica
Para isso a equipe estara
disponibilizando areia para que
os visitantes substituam a dgua
dos vasos. Os funcionérios dos
cemitérios também j& recebe-
ram orientagdo parando deixa-
rem &gua parada nos recipien-
tes. “Conversamoscomas pes-
soas que fazem as faxinas nos

timulos parafiscalizarem e co-
locarem areiano lugar da dgua.
Estaremos também distribuindo
panfletos e folhetos explicativos
sobre a dengue”, finaliza
Claudete.

Prazo para limpeza- O pra-
z0 paralimpezas, lavagens, pin-
turas e reformas de timulos no
Cemitério Municipal Portal das
Cruzes termina no dia 31 de
outubro, préxima sexta-feira.
Segundo a administragdo do
cemitério, nosdias 1 e 2 de no-
vembro (finados), ndo sera per-
mitido qualquer tipo de servigo.
E importante que todos fiquem
atentos a data estipulada.

PSF de Vitoriana atende Rio Bonito e Mina

A equipe do Programa Sal-
de da Familia (PSF) esta aten-
dendo todas as tergas-feiras, no
periodo da manhd, os morado-
res daregido do Rio Bonito (an-
tigo prédio da escola) com mé-
dica, enfermeira, auxiliar de en-
fermagem e agente comunitério
dadrea

Ja nas quintas-feiras, tam-
bém no periodo da manhé, es-
t&0 sendo atendidos os mora-
dores daMina. O atendimento
é feito no antigo bar do Nelson,
queficanaruaVicente Pinceli.

Nos demais dias, o atendi-
mento serd na unidade da Sau-
de da Familiade Vitoriana.

Cidade Sede da
maior competi¢do
esportiva do Estado
de S&o Paulo

» 180 cidades
* 10 mil atletas

Parabéns Botucatu!

2005 ¢
&

69° Jogos Abertos do Interior

BOTUCATU
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LEI N°4.446 forma indelével, em que constardo dados Registrada na Divisio de Secretaria e Expedi- ~ Cédigo __Prai/ativ. _Especificacdo Valor R$
de 20 de outubro de 2003 patrimoniais, histéricos e técnicos da obra,  ente aos 20 de outubro de 2003, 148° ano de i1 Secretaria Municipdl de Assisténcia Social

(Projeto de Lei de iniciativa dos Vereadores
Reinaldo Mendonca Moreira, Claudio Apare-
cido Alves da Silva e Antonio Carlos Trigo)

"Dispde sobre a proibicdo de queimadas no
Municipio de Botucatu e da outras providén-
cias"

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA

IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Ca&
mara Municipa aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1°.  Fica proibido, no Municipio de

Botucatu, o uso de fogo para préticas silvo-
agro-pastoris, principalmente, as destinadas
ao preparo do solo para plantio, colheita da
cana de agUcar, renovagdo de pastagens, quei-
ma de residuos resultantes de exploragéo flo-
restal e limpeza de margens de rodovias e fer-
rovias.

§ 1° Nos casos excepcionais que justifica-
rem o emprego do fogo em préticas silvo-agro-
pastoris, a permissdo seré estabelecida em ato
do Poder Plblico, nos termos das disposi¢des
legais vigentes.

§2°.  As bacias do Rio Pardo e Rio Capivara,
nos limites do municipio, devem receber espe-
cial atencdo ao disposto no caput deste artigo.
Art. 2°.  Fica igualmente proibido o uso de
fogo na area urbana do Municipio de Botucatu,
principamente, as destinadas a limpeza de ter-
renos, sejam ocupados ou ndo por edificacdes.
§1°. Para a efetivagéo e prevencdo da ocor-
réncia de queimada, os terrenos que forem
submetidos a processo de capinagéo ou lim-
peza, ficam seus proprietérios, quando do fei-
to, obrigados a retirar 0 materia resultante do
processo, as suas expensas.

§ 2°.  Os proprietérios de terrenos, devem
manté-los limpos, livres de material potencial-
mente combustivel, de forma a ndo permitir
sequer, que outrem |he ateie fogo.

Art. 3% Fica autorizado o Poder Executivo a
celebrar convénios com outros érgéos oficiai
s, afim de desenvolver campanhas educativas
com o objetivo de esclarecer a populag@o dos
perigos causados pelas queimadas, através de
confecgéo de cartilhas, folders, jornais, inser-
GOes em réadio, televisdo e demais meios de
comunicagéo, especialmente a protegéo as are-
as mencionadas no § 2°. do artigo 1°. destalei
Art. 4°. O ndo cumprimento do disposto na
presente lei, acarretara ao infrator, sem prejui-
z0 das previstas nas Leis Ambientais, Leis das

Contravengdes Penais e no Coédigo Penal Bra-
sileiro, as seguintes sancdes :
| - adverténcia ;

11 - multa correspondente a 1000 (um mil) UFIR,
dobrada na reincidéncia .

§°. No caso de extingdo da UFIR, sera adota-
do outro indice de equivaléncia oficial que a
substituir.

§ 2°. Respondem solidariamente as penalida-
des previstas na presente lei a pessoa fisica
ou juridica que explorem comercialmente a &rea
e 0s proprietarios e detentor do dominio damesma.
Art. 5°. A fiscalizagdo, lavratura do auto de
infracdo e a imposicdo de multa compete, cu-
mulativamente, a Prefeitura Municipal, através
do setor competente, Policia Ambiental,
CETESB e ao Corpo de Bombeiros.

§ 1°. A arrecadagdo das multas aplicadas pelo
6rgdo competente da Prefeitura Municipal,
sera repassada a Policia Ambiental, da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo, que atua no
Municipio.

§ 2°.  Os 6rgédos mencionados no caput do
presente artigo, poderdo solicitar pericia téc-
nica e realizar todas as investigagdes perti-
nentes para apurar o responsavel pelos res-
pectivos focos de queimada ou incéndio.
Art. 6°. Estale entraem vigor nadatade sua
publicagéo.

Botucatu, 20 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal
Registrada na Divisao de Secretaria e Expedi-
ente aos 20 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da

Divisio de Secretaria e Expediente-Substituto
LEI N°4.447
de 20 de outubro de 2003
(Projeto de Lei de iniciativa dos Vereadores
Antonio Luiz Caldas Junior e Luiz Carlos
Bentivenha)
"Dispde sobre a fixacdo, pelo Poder Executi-
vo, de placas contendo informagdes histori-
co-culturais nas obras publicas por ocasido
de sua inaugurag&o".
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA

IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a C&
mara Municipa aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo afixara nas obras
publicas de carater permanente, por ocasido
de sua inaugurag@o, em lugar adequado e vi-
sivel ao publico, placa de metal gravada de

especialmente:

|. nome da obra e sua destinacéo;

I1. datas de inicio da construcéo e inaugura-
€ao;

I11. responséveis pelo projeto e construcéo;
IV. discriminagéo da natureza e autoria de atos
legal que ensejaram a construg@o da obra,
quando existirem;

V. outras informagOes relevantes a preserva-
¢do da memoria histérico-cultural e técnica da
obra, a critério do Poder Executivo.

Art. 2°. Asplacasreferidasno art. 1°. destalel
serdo afixadas em todas as obras publicas mu-
nicipais, bem como nas obras de reconhecido
valor histérico-cultural.

§1° A afixacéo de placas é obrigatéria por
ocasido da inauguragdo de obras.

§ 2°. O Poder Publico Municipal elaborara
cronograma a fim de proceder, no prazo méxi-
mo de 24 (vinte e quatro) meses, a fixagéo das
placas referidas nesta lei nas obras munici-
pais ja existentes e que ndo contem com as
mesmas.

§ 3°. Obras de outras instituiges publicas ou
privadas poderé&o receber placas, desde que
solicitado por seus proprietérios ou respon-
saveis legals e a critério do poder Executivo.
§ 4°. Havendo necessidade de substituicao,
deverdo ser transcritas integralmente todas as
informagdes constantes na placa substituida.
Art. 3°. Estalei entraem vigor nadatade sua
publicacéo.

Botucatu, 20 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal
Registrada na Diviso de Secretaria e Expedi-
ente aos 20 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipacdo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da
Divisdo de Secretaria e Expediente-Substitu-

to

LEI N°4.448
de 20 de outubro de 2003

(Projeto de Lei de iniciativa dos Vereadores
Domingos Chavari Neto, Newton Colenci
Junior e Joel Divino dos Santos)

"Disp0e sobre 0 acesso as informagdes rela-
tivas as receitas do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério -FUNDEF".

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicdes |legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio assegurara amplo aces-
so as informagdes relativas aos recursos do
Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Ma
gistério - FUNDEF.

Paragrafo Gnico. O acesso as informagoes
relativas as receitas do FUNDEF se fara medi-
ante a divulgagéo de:

I. recursos creditados pela Uniéo e utilizados
naformadale Federal n°9.424, de 24 de de-
zembro de 1996;

I1. transferéncias efetuadas pelo Estado em fa-
vor do MuniC|pio

111. recursos préprios do Municipio destina-
dos a0 FUNDEF;

1V. resultados das aplicacoes financeiras rela-
tivas aos recursos do FUNDEF;
V. despesas efetuadas com recursos do
FUNDEF.
Art. 2°. A divulgaco a que se refere o "caput”
do art. 1°. desta lei terd por base os registros
contébeis do repasse do FUNDEF e compora
um quadro demonstrativo mensal, em que
constardo, de forma discriminada, as seguin-
tes informagdes:

|. adatae o valor do crédito;

I1. adata e o valor da retengdo;

I11. o montante utilizado conforme os objeti-
vos do Fundo;

1V. adata e o valor das transferéncias ao Mu-
nicipio;
V. o resultado mensal das aplicacdes financei-
rase,
VI. os totais mensais e os totais acumulados
do exercicio.
Art. 3°. A divulgacdo do quadro demonstra-
tivo da movimentacdo de recursos do FUNDEF
seré feita da seguinte forma:

|. publicacéo na Imprensa Oficial do Munici-
pio, até o décimo dia Util do més subsequiente;
I1. afixagdo, em lugar visivel, na sede das Se-
cretarias Municipais de Fazenda e de Educa-
¢80, bem como em cada uma das escolas inte-
grantes da rede publica municipal de Ensino

e,
111. disponibilizagdo no site da Internet.
Art. 4° Estalei entraem vigor nadata dasua
publicacéo.
Botucatu, 20 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA [ELO
Prefeito Municipal

Emancipagéo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefeda
Divisio de Secretaria e Expediente-Substituto
LEI N°. 4449
de 23 de outubro de 2003
(Projeto de Lei de iniciativa do Vereador Luiz
Alberto Bueno)
"Institui @ Semana Municipal de combate e
Prevencgo a Hepatite e da outras providén-
cias'.
O Presidente da Camara Municipal de
Botucatu faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele, nostermos da Lei Organica
do Municipio, promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Ficaingtituida na Rede Municipa de
Salide, a "Semana Municipa de Combate e
Prevencdo a Hepatite", que ser4 comemorada
anualmente, no més de setembro de cada ano.
Art. 2°. A organizacéo e implementagéo da
"Semana Municipa de Combate e Prevencéo
a Hepatite", ficardo a cargo da Secretaria Mu-
nicipal de Salide.
Art. 3°. A Semana Municipa ora instituida
abrangera as seguintes atividades:
1. disponibilizagdo & populagéo de triagem, di-
agndstico e tratamento & hepatite, dentro da
competéncia municipal;
11. ampla divulgag&o, nos meios de comunica-
¢80, além de cartazes e folhetos da Rede Mu-
nicipal de Saide, obedecendo-se, quanto a
essa publicidade, os preceitos constitucionais
que impdem o carédter educativo, informativo
e de orientagdo social e que proibem a promo-
¢80 pessoa de autoridades e servidores puU-
blicos;

111. celebracdo de parcerias com Faculdades,
Escolas, Sindicatos e demais entidades da so-
ciedade civil, para a organizagdo de palestras
sobre a Hepatite, bem como as formas de pre-
vencédo e combate;

IV. realizacdo de outros procedimentos Uteis
para a consecucéo dos objetivos desta Lei.
Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios, parcerias e outros gustes
com a Secretaria da Salide do Estado de Séo
Paulo e com o Ministério da Salde, para a
efetivacdo dos objetivos desta Lei.
Art. 5° Estalei serdregulamentadapelo Exe-
cutivo no prazo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos da data da sua publicacéo.
Art. 6°. Estalei entraem vigor nadatade sua
publicacéo.

Botucatu, 23 de outubro de 2003.

Vereador JOEL DIVINO DOS SANTOS
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da C&

mara Municipal na mesma data. A Diretora

Técnico-Administrativa da Camara,
SILMARA FERRARI DE BARROS

DECRETO N.°6.622
de 21 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que nos dia 22 de outubro
p.f., Botucatu estara recebendo a ilustre visita
do economista, professor e consultor econo-
mico Antonio Carlos Borges, Diretor Executi-
vo da Federagdo do Comércio do Estado de
S&o Paulo (Fecomércio SP),

DECRETA
Art. 1° - Fica declarado Héspede Oficial do
Municipio, no dia 22 de outubro p.f., 0 Sr. An-
tonio Carlos Borges.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta
data.
Botucatu, 21 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente aos 21 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipacdo Politico-Administrativa de
Botucatu. O CHEFE DA DIVISAO DE SECRE-
TARIA E EXPEDIENTE - SUBSTITUTO, RO-
GERIO JOSE DALIO

DECRETO N.°6.623
de 22 de outubro de 2003

"Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar"

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuigBes legais, de conformidade
comoinciso lll, do art. 4°, daLei n.°4.341, de
10 de dezembro de 2002 e Processos Adminis-
trativos n°s 3/022.228-1 e 3/021.897-7,

DECRETA
Art. 1°. Ficaaberto um crédito adicional su-
plementar até o limite de R$95.000,00 (noventa
e cinco mil reais), obedecendo as seguintes
naturezas de despesa e fungdes de governo, a
saber:-

Gabinete do Secretério
0824400322 002 Manutencgo da Unidade... ...20.000,00
0824400322 045 Manutengéo do Servigo Social de
60.000,

3 3 90.00 Aplicagdes Diretas.....

Secretaria Municipal de Mei e
01 Gabinete do Secretério e Dependencl&
1854100032 002 Manutengo da Unidade..... .
3.3.90.00 Apl Diretas.
Art. 2°. O crédito adicional suplementar aber-
to no artigo anterior seré coberto com recurso
proveniente do superdvit financeiro apurado
no Balango Patrimonial do exercicio de 2002.
Art. 3°. Este Decreto entraem vigor nadata
de sua publicagéo.

Botucatu, 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA [ELO
Prefeito Municipal

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente aos 22 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagdo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefeda
Divisdo de Secretaria e Expediente-Substitu-
to

DECRETO N° 6.624
de 22 de outubro de 2003

"Altera o inciso 111, do art. 1° do Decreto n°
6.525, de 25 de fevereiro de 2003, que dispde
sobre calendério anual de Ponto Facultati-
Vo nas repartigdes municipais”.

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuigGes legais e,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n®
48.168, de 21 de outubro de 2003, que transfe-
re para o dia 27 de outubro as comemoragdes
do "Dia do Funcionério Publico",
DECRETA
Art. 1° Oinciso I, do art. 1°, do Decreto n®
6.525, de 25 de fevereiro de 2003, passaater a
segui nte redar;éo:
II -

1 - D|a27deoutubro (Diado Funcionério
Publico);
v -

VvV -
Art. 2°
data.
Botucatu, 22 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expedi-
ente aos 22 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagdo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefeda
Divisdo de Secretaria e Expediente-Substituto

DECRETO N°6.626
de 28 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipa de Botucatu, no uso
de suas atribuicOes legais,

DECRETA

Art. 1°. DESIGNAR o servidor municipal Dr.
Alexandre Gazeta Simdes, para responder pela
fungéo de COORDENADOR DO PROCON, da
cidade de Botucatu.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicag&o.

Botucatu, 28 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrado na Divisio de Secretaria e Expedi-
ente aos 28 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagédo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da
Divis3o de Secretaria e Expediente-Substitu-
to

Esté Decreto entra em vigor nesta

PORTARIA N.°2.857

. de 20 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
67, daLei Federal n.° 8666/93 e de conformida-
de com o Processo n.° 3/014.270-9 - Pregéo
n° 006/03,

RESOLVE
| - DESIGNAR, os servidores Mércia
Aparecida Lafdo e Josemar Antonio de
Almeida, como representantes da Administra-
¢80, para acompanhar e fiscalizar a execugéo
do objeto contratado através do Processo n.°
3/014.270-9 - Pregdo n° 006/03, com afirma
C&A Computadores Ltda., nos termos do art.
67, daLel Federal n. 8.666/93.
a) a0 representante fica permitida a contratacéo
de terceiros para assisti-lo e subsidi&-lo de in-
formagdes pertinentes a essa atribuicéo;
b) o representante da Administracéo anotara
€em registro proprio todas as ocorrencias rela-
cio
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nadas com a execucéo do objeto contratado,
determinando o que for necessério aregulari-
zacdo das faltas ou defeitos observados; e,
¢) as decisdes e providéncias que ultrapassa-
rem a competéncia do representante deveréo
ser solicitadas a seu superior em tempo hébil
para adogéo das medidas convenientes.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 20 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente, aos 20 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da
Divis3o de Secretaria e Expediente-Substitu-
to

PORTARIA N.°2.858
de 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art.
67, daLei Federal n.° 8666/93 e de conformida-
de com o Processo n.° 3/019.210-2 - Convite
n°071/03,

RESOLVE

| - DESIGNAR, o servidor Eng® Rogério José
dos Santos, como representante da Adminis-
tragéo, para acompanhar e fiscalizar a execu-
¢80 do objeto contratado através do Proces-
S0 n.°3/019.210-2 - Convite n°071/03, com a
firma Construtora Dimensional Botucatu Ltda.,
nos termos do art. 67, da Lei Federal n.° 8.666/
93.

a) ao representante fica permitida a contratacéo
de terceiros para assisti-lo e subsidi&-lo dein-
formacdes pertinentes a essa atribuicéo;

b) o representante da Administracdo anotara
em registro préprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execucédo do objeto contrata-
do, determinando o que for necessdrio a re-
gularizacdo das fates ou defeitos observados; e,

c) as decisdes e providéncias que ultrapassa-
rem a competéncia do representante deveréo
ser solicitadas a seu superior em tempo héabil
para adogdo das medidas convenientes.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 22 de outubro de 2003
ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente, aos 22 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da
Divis3o de Secretaria e Expediente-Substitu-

to
PORTARIA N.°2.859
de 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
art. 67, daLei Federal n.° 8666/93 e de confor-
midade com o Processo n.° 3/015.121-0 -
Convite n.° 057/03,

RESOLVE
| - DESIGNAR, aservidoraMariaInez de F&
tima Alves Pereira e o servidor Fébio de Aguiar,
como representantes da Administrago, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
contratado através do Processo n.° 3/015.121-
0 - Convite n.° 057/03, com aempresa DOGMA
Recursos Humanos e Assessoria Empresarial
Ltda,, nostermos do art. 67, daLel Federal n.°
8666/93.
a) ao representante fica permitida a contratagéo
de terceiros para assisti-lo e subsidi&-lo de in-
formages pertinentes a essa atribui¢ao;
b) o representante da Administragéo anotara
em registro proprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execucéo do objeto contrata-
do, determinando o que for necess&rio a regu-
larizagdo das faltas ou defeitos observados;

€,

c) as decisdes e providéncias que ultrapassa-

rem a competéncia do representante deveréo

ser solicitados a seu superior em tempo hébil

para adogdo das medidas convenientes.

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO

Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente, aos 22 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagdo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefeda
Divis3o de Secretaria e Expediente-Substitu-
to

PORTARIA N.°2.860
de 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA
IELO, Prefeito Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
art. 67, daLei Federal n.° 8666/93 e de confor-
midade com o Processo n. 3/013.727-6 -
Tomada de Pregos n.° 008/03,

RESOLVE
| - DESIGNAR, a servidora Meire Cristina Géa

Amara e o servidor Laércio Batista, como re-
presentantes da Administragdo, para acompa-
nhar e fiscalizar a execugéo do objeto contra-
tado através do Processo n.° 3/013.727-6 -
Tomada de Pregos n.° 008/03, com a empresa
Cathita Comércio e Representacdes Ltda., nos
termos do art. 67, da Lei Federal n.° 8666/93.
a) ao representante fica permitida a contratacéo
de terceiros para assisti-lo e subsidié-lo de in-
formages pertinentes a essa atribuicéo;
b) o representante da Administragéo anotara
em registro préprio todas as ocorréncias rela-
cionadas com a execugéo do objeto contrata-
do, determinando o que for necessério a regu-
larizagdo das faltas ou defeitos observados; e,
c) as decisdes e providéncias que ultrapassa-
rem a competéncia do representante deveréo
ser solicitados a seu superior em tempo hébil
para adogéo das medidas convenientes.
II - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Botucatu, 22 de outubro de 2003

ANTONIO MARIO DE PAULA FERREIRA IELO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente, aos 22 de outubro de 2003, 148° ano de
Emancipagédo Politico-Administrativa de
Botucatu. ROGERIO JOSE DALIO - Chefe da
Divisdo de Secretaria e Expediente-Substitu-
to

ERRATA

No Semanério Oficia edicéo de n° 711, de 23 de
outubro de 2003, pagina 04, Leis Complementares
nPs 362 e 363/03 por erro de diagramagéo deixou de
constar o seguinte;

Lel complementar n°® 362/03

Secretaria Municipal de Esportes
Projetos
Criagdo de 01 cargo em comissao de Assessor Téc-
nico de Esportes e 01 cargo em Comisso de Asses-
sor de Plangjamento Esportivo.
Objetivos

Para melhor atender as necessidades da
Secretaria

EDITAL 01-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRIGOES para o Processo
Seletivo para provimento mediante contratagdo no
regime da CLT de 1 (uma) funcdo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS atualmente existente e
outras que vierem a surgir dentro do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo.
Destina-se ao cumprimento do Convénio entre a
Fundaggo Uni e aPrefeitura Municipal de Botucatu,
com o objetivo de promover melhorias nos servi-
¢os de satide em vigilancia epidemiol 6gica e contro-
le de doencas.
OBS.:- Os contratados deveréo exercer suas fun-
¢Oes dentro dos horérios determinados pela Prefei-
tura Municipal de Botucatu, podendo variar em
perfodos diurnos, noturno, misto ou na forma de
revezamento, durante toda a semana incluindo s&
bados, domingos e feriados.
1 - DO SALARIO
1- O saldrio mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a fungéo acima
referida corresponde a R$ 300,00 (trezentos reais).
1l - DAS INSCRICOES
2- Asinscricdes serdo recebidas no periodo de 5 a
7 de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundagéo Uni,
sita na Avenida Um do Campus Universitario da
Unesp de Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior s/n,
(salalocalizada no sagudo de entrada da Faculdade
de Medicina de Botucatu - Unesp)
3- So condigBes de inscrigdo
- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscricéo;
- possuir documento que comprove estar em dia
com as obrigages militares, quando do sexo mas-
culino;
- ser eleitor possuindo documento que comprove
estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- possuir escolaridade correspondente ao ensino
fundamental completo;
- ter bons antecedentes criminais, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.
4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
ga/erén no ato da inscrigéo apresentar-se munido
e
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagdo da mesma;
- histérico profissional preenchido - modelo anexo;
- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo
no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a ser
efetuado mediante depdsito bancério em conta 0948-
2/000010-4-Fundaggo Uni, junto a qualquer agén-
ciado Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarci-
mento de despesas com material e servigos.
- Os depositos feitos com cheques somente valida-
réo ainscricdo apés a compensacdo dos mesmos.
4.1- O candidato devera assinar declaragéo de que
n&o possui problemas de satide que inviabilizem
atividades inerentes as funcdes da categoria profis-
sional paraaqual esta se candidatando.
5- A apresentagdo dos documentos constantes no
item 3, deverd ser feita por ocasido da contratag&o.
6- A ndo apresentacdo dos documentos no prazo
estabelecido, ainexatidéo das afirmativas e/ou air-

regularidade de documentos, implicaréo no cance-
lamento das inscrigdes e todos os atos decorrentes
do processo seletivo.

7- Néo serdo concedidas isencéo ou devolucéo de
taxas de inscrigéo.

8- N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.
9- No caso dainscrigéo por procuracao seré exigida
a entrega do respectivo mandato, devidamente re-
conhecido em cartério, acompanhado de cépia au-
tenticada do documento de identidade do candida-
to e apresentacdo da identidade do procurador.
111 - DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAQ
O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita

10.1- A provaescritavisaavaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questées
dissertativas e objetivas extraidas do programa a
ser entregue no ato da inscric&o.

11- Entrevista Técnica com andlise de histdrico
profissional

11.1- A Entrevista Técnica com andlise de histori-
co profissional visa investigar os conhecimentos
adquiridos pelo candidatos durante sua vida pro-
fissional avaliando sua adequag&o ao exercicio das
atribuigdes da funcéo.

1V - DA EXECUCAO DAS PROVAS

12 - A prova escrita serd realizada no dia 15 de
novembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de
Medicina de Botucatu - Unesp.

13- Os candidatos deverdo comparecer a0 local das
inscrigdes 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio das provas munidos de ;

- cédula de identidade.(na falta do RG, seréo acei-
tos para identificagdo, carteira de trabalho e previ-
dénciasocial e certificado militar.);

- caneta esferogréfica azul ou preta, |4pis preto e
borracha.

13-1- N&o ser& admitido na sala das provas (escrita
e entrevista técnica) o candidato que se apresentar
apds o horério estabelecido para o inicio das mes-
mas.

13.2- Durante as provas n&o seréo permitidas con-
sultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie
bem como o uso de calculadoras ou telefone celular.
13.3- O candidato n&o podera ausentar-se das salas
das provas sem o acompanhamento do fiscal.
13.4- Sera eliminado do processo seletivo o candi-
dato que durante a realizag&o da prova for surpre-
endido comunicando-se com outro candidato ou
terceiro, verbalmente, por escrito ou qualquer ou-
tro meio de comunicaggo.

14- Ser&o consideradas erradas as questdes ndo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta,
as que néo tiverem emendas ou rasuras e as que ndo
estiverem de acordo com o gabarito oficial.

15- Né&o havera segunda chamada para qualquer
das provas, nem sera permitida a realizagéo de pro-
vas fora dos locais previstos para a sua aplicagéo,
sgja qual for o motivo alegado.

16- O n&o comparecimento do candidato a qual-
quer das provas importard na sua eliminagéo do
processo seletivo.

17- Ser&o convocados para a entrevista técnica com
andlise do histérico profissional os candidatos que,
obedecendo a ordem decrescente das notas, obtive-
rem na prova escrita as 30 maiores notas, levando-
Sse em conta as notas iguais, desde que correspondam
ao minimo de 50% de acertos. N
V_- DO JULGAMENTO, HABILITACAO
CLASSIFICACAO E DESEMPATE

18 - As provas serdo avaliadas de acordo com a
escala abaixo:

Prova Escrita.. 50 pontos
Entrevista Técnica com andlise de histérico profis-
sional.... 70 pontos

19- Seréo considerados habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atri-
buidos a cada uma das provas.

20- A notafinal ser4a soma das notas atribuidas as
provas.

Em caso de igualdade de classificagéo, terd prefe-
réncia para admissao, sucessivamente, o candidato
que:

- obtiver maior nota na entrevista técnica com his-
térico profissional;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior nimero de filhos;

- casado;

- de maior idade. ~

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

21-N&o havera, em hipétese alguma, vista ou revi-
sdo de prova.

22-0 resultado das provas e a classificagéo final
ser&o divulgados por meio de publicacéo no Sema-
nério Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu,
na imprensa |ocal, na internete no endereco
prefeiftiragd,gov.brle no mural da Fundagio

23-A admissio obedecera arigorosa ordem de clas-
sificaggo.

24-0 prazo de validade do concurso seré de 6(seis)
meses, prorrogével, a critério da administragao, por
igual periodo.

25-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou
substituicdo das que vierem a vagar dentro do pra-
0 acima mencionado, serdo convocados os profis-
sionai's remanescentes da lista de classificacéo.
26-A inscriggo implicara no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagéo
das condiges do concurso agui estabelecidas.
MODELO DE HISTORICO PROFISSIONAL
I - IDENTIFICACAO

Nome

Data de Nascimento

Naturalidade

Estado Civil

Endereco _

II- FORMACAO ESCOLAR

() fundamental completo

() ensino médio incompleto

Oni.

() ensino médio completo

() ensino médio de nivel técnico incompleto.
Qual?
() ensino médio de nivel técnico completo.
Qua?

( ) nivel superior incompleto.
Qual?
( ) nivel superior completo.
Qual?

111-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (registrar o
realizado nos 3 Ultimos anos)

Titulo

Periodo

Cargahoréria

V- EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( registrar o
maximo de cinco empresas)

Nome da empresa

Periodo em que trabalhou

Cargo que ocupou ou ocupa

Resumo das atividades exercidas

EDITAL 02-2003-FUNDACAOQ UNI
ABERTURA DE INSCRICOES para 0 Processo
Seletivo para provimento mediante contratagdo no
regime da CLT de 2 (duas) funcbes de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO atualmente existente e ou-
tras que vierem a surgir dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

Destina-se ao cumprimento do Convénio entre a
Fundag&o Uni e a Prefeitura Municipal de Botucatu,
com o objetivo de promover melhorias nos servi-
cos de satide em vigilancia epidemiol égica e contro-
le de doencas.

OBS.:- Os contratados deverdo exercer suas fun-
¢Bes dentro dos horérios determinados pela Prefei-
tura Municipal de Botucatu, podendo variar em
perfodos diurnos, noturno, misto ou na forma de
revezamento, durante toda a semana incluindo s&
bados, domingos e feriados.

| - DO SALARIO

1- O sdlério mensd inicial, em jornadacompleta de
40 (quarenta) horas semanais para a funcéo acima
referida corresponde a R$ 400,00 (quatrocentos re-
ais).

Il - DAS INSCRICOES

2- Asinscricdes serdo recebidas no periodo de 5 a
7 de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 as 17 horas na Fundagéo Uni,
sita na Avenida Um do Campus Universitério da
Unesp de Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior s/n,
(salalocalizada no sagudo de entrada da Faculdade
de Medicina de Botucatu - Unesp)

3- Sdo condigdes de inscricéo

- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscrigéo;

- possuir documento que comprove estar em dia
com as obrigagdes militares, quando do sexo mas-
culino;

- ser eleitor possuindo documento que comprove
estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

- possuir escolaridade correspondente ao ensino
médio completo;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
devera, no ato da inscrigdo apresentar-se munido
de:

- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagdo da mesma;

- histérico profissional preenchido - modelo anexo;
- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a ser efetuado
mediante dep6sito bancério em conta 0948-2/
000010-4-Fundag&o Uni, junto a qualquer agéncia
do Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimen-
to de despesas com material e servigos.

- Os depositos feitos com cheques somente valida-
réo a inscricéo apds a compensagao dos mesmos
4.1- O candidato deverd assinar declaragdo de que
n&o possui problemas de salide que inviabilizem
atividades inerentes as funcdes da categoria profis-
sional para aqua esta se candidatando.

5- A apresentacdo dos documentos constantes no
item 3, devera ser feita por ocasido da contratagéo.
6- A ndo apresentacdo dos documentos no prazo
estabelecido, ainexatidao das afirmativas e/ou air-
regularidade de documentos, implicar&o no cance-
lamento das inscri¢Bes e todos os atos decorrentes
do processo seletivo.

7- N&o serdo concedidas isencéo ou devolugdo de
taxas de inscricéo.

8- N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal.
9- No caso dainscri¢ao por procuracdo serd exigida
a entrega do respectivo mandato, devidamente re-
conhecido em cartdrio, acompanhado de cdpia au-
tenticada do documento de identidade do candida-
to e apresentacdo da identidade do procurador.
111 - DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita

10.1- A provaescritavisaavaliar os conhecimentos
teéricos do candidato e constara de questdes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a
Ser entregue no ato da inscrigéo.

11- Prova prética

11.1- A Prova prética visa investigar a prética do
candidato na manipulagéo do computador de acor-
do com o programa a ser entregue no ato da inscri-

Géo
12- Entrevista Técnica com andlise de histérico pro-
fissional

12.1- A Entrevista Técnica com anélise de histori-
co profissional visa investigar os conhecimentos
adquiridos pelo candidatos durante sua vida pro-
fissional avaliando sua adequag&o ao exercicio das
atribuicdes da funcéo.

IV - DA EXECUCAO DAS PROVAS

13 - A prova escrita sera realizada no dia 15 de
novembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Me-
dicina de Botucatu - Unesp.

14- Os candidatos dever&o comparecer ao local das
inscri¢Bes 30 minutos antes da hora marcada para o
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inicio da provamunidos de ;

- documento de identidade.( Na falta do RG, seréo
aceitos paraidentificac@o, carteira de trabalho e pre-
vidéncia socia e certificado militar.);

- caneta esferografica azul ou preta, |&pis preto e
borracha.

14-1- N&o serd admitido na sala das provas ( escritae
entrevista técnica) o candidato que se apresentar apés
0 horério estabelecido para o inicio das mesmas.
14.2- Durante as provas ndo serdo permitidas con-
sultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie bem
como o uso de calculadoras ou telefone celular.

14.3- O candidato n&o podera ausentar-se das salas
das provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

14.4- Sera eliminado do processo seletivo o candida-
to que durante a realizagéo da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de
comunicagao.

15- Ser&o consideradas erradas as questdes n&o res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta, as
que ndo tiverem emendas ou rasuras e as que ndo
estiverem de acordo com o gabarito oficial.

16- N&o havera segunda chamada para qualquer das
provas, nem serd permitida a realizagéo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicagéo, sgja
qual for o motivo alegado.

17- O néo comparecimento do candidato a qualquer
das provas importara na sua eliminagdo do processo
seletivo.

18- Ser&o convocados para a entrevista técnica com
andlise do histérico profissional os candidatos que,
obedecendo a ordem decrescente das notas, obtive-
rem na prova escritaas 15 maiores notas, levando-se
em conta as notas iguais, dade que correspondam ao
minimo de 50% de acert

V -DO JULGAMENTO, HABILITA(;AO CLASSI-
FICAQAO E DESEMPATE

19 - As provas seréo avaliadas de acordo com aescala

. 35 pontos

.40 pontos

Entrevista Técnica com andlise de histérico profissi-

Onal...c.oiccns

45 pontos

20- Seréo considerados habilitados os candidatos que

obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribuidos a

cada uma das provas.

21- A nota final serd a soma das notas atribuidas as

provas.

Em caso de igualdade de classificago, teré preferén-

ciapara admissao, sucessivamente, o candidato que:

- obtiver maior nota na entrevista técnica com histé-

rico profissional;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior nimero de filhos;

- casado; - de maior idade.

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

22-Néo havera, em hipétese alguma, vista ou revisio

de prova

23-O resultado das provas e a classificagéo final seréo

divulgados por meio de publicag&o no Semanério Ofi-

cial daPrefeituraMunicipal de Botucatu, naimpren-

sa _local,  _na _internete no endereco
refeitirasp.qovybr e no mural da Fundagéo Uni.

24A ajml 5520 obedecera a rigorosa ordem de classi-

fi

25-0 prazo de validade do concurso seré de 6(seis)

meses, prorrogével, a critério da administracéo, por

igual periodo.

26-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou

substituicao das que vierem a vagar dentro do prazo

acima mencionado, serdo convocados os profissio-

nai's remanescentes da lista de classificacéo.

27-A inscricgo implicara no conhecimento das pre-

sentes instrugdes e no compromisso da aceitacéo das

condices do concurso aqui estabel ecidas.

MODELO DE HISTORICO PROFISSIONAL

| - IDENTI FICAQAO

Nome

Data de Nascimento

Naturalidade

Estado Civil

Enderego

II- FORMAGCAO ESCOLAR

() fundamental completo

() ensino médio incompleto

() ensino médio completo

(

(

) ensino médio de nivel técnico incompleto.

Qual?
) ensino médio de nivel técnico completo.
ual?

( ) nivel
Qual?.
) nivel
ual ?
111- ATUALIZACAO PROFISSIONAL (registrar o
realizado nos 3 Ultimos anos)
Titulo
Periodo
Carga horéria
V- EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( registrar o
méaximo de cinco empresas)
Nome da empresa
Periodo em que trabalhou
Cargo gue ocupou ou ocupa
Resumo das atlvidades exercidas

EDITAL 03-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Sele-
tivo para provimento mediante contratacdo no regi-
medaCLT de 2 (duas) funcdes de ASSISTENTE DE
PROCESSAMENTO DE DADOS atualmente exis-
tente e outras que vierem asurgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

Destina-se ao cumprimento do Convénio entre a Fun-
dagdo Uni e a Prefeitura Municipal de Botucatu, com
0 objetivo de promover melhorias nos servicos de
salide em vigilancia epidemioldgica e controle de do-
encas.

OBS.:- Os contratados deverdo exercer suas fungdes
dentro dos horérios determinados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Botucatu, podendo variar em periodos diur-
nos, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semanaincluindo sdbados, domingos e
feriados.

| -DO SALARIO

superior incompleto.

superior completo.

1- O sal&io mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a fungéo acima
referida corresponde a R$ 500,00 (quinhentos reais).
11 - DASINSCRICOES

2- Asinscricdes serdo recebidas no periodo de5a7
de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundago Uni, sita
na Avenida Um do Campus Universitério da Unesp de
Botucatu, Distrito de Rubido Junior ¢/n, (salalocali-
zada no sagudo de entrada da Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp)

3- Sao condicdes de inscricdo

- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscricéo;

- possuir documento gue comprove estar em diacom
as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

- ser eleitor possuindo documento que comprove es-
tar em diacom as obrigaces eleitorais;

- possuir escolaridade correspondente ao ensino mé-
dio completo;

- comprovante de formag&o na &rea de processamento
de dados;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se em ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
deverd, no ato dainscri¢ao apresentar-se munido de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagdo da mesma;

- copiados titulos a serem analisados;

- comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a ser efetuado
mediante depésito bancério em conta 0948-2/
000010-4-Fundag&o Uni, junto a qual quer agénciado
Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.

- Os depdsitos feitos com cheques somente validaréo
ainscrigéo apds a compensagao dos mesmos

4.1- O candidato devera assinar declaragéo de que néo
possui problemas de salide que inviabilizem atividades
inerentes as fungdes da categoria profissional paraa
qual est& se candidatando.

5- A apresentacdo dos documentos constantes no item
3, deverd ser feita por ocasido da contrataco.

6- A ndo apresentagéo dos documentos no prazo es-
tabelecido, ainexatidéo das afirmativas e/ou airregu-
laridade de documentos, implicaréo no cancelamento
das inscrigdes e todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

7- Néo serdo concedidas isencéo ou devolucéo de ta-
Xas de inscriggo.

8- Né&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

9- No caso dainscricéo por procuragéo seraexigidaa
entrega do respectivo mandato, devidamente reco-
nhecido em cartério, acompanhado de cdpia autenti-
cada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacéo daidentidade do procurador.

111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAO

O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita

10.1- A prova escrita visa avaliar os conhecimentos
teéricos do candidato e constara de questdes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a ser
entregue no ato da inscricéo.

11- Entrevista técnica

11.1- Esta prova tem por objetivo investigar a pr&-
tica do candidato na manipulacdo do computador
avaliando sua adequagéo ao exercicio das atribuigdes
da funcéo de acordo com o programa a ser entregue
no ato dainscricéo

12- Analise de Titulos

12.1- A Andisedos Titulos visainvestigar os conhe-
cimentos adquiridos pelo candidatos, por meio de cur-
sos, no decorrer de suavida profissional.

1V - DA EXECUCAO DASPROVAS

13 - A prova escrita sera redizada no dia 15 de no-
vembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp.

14- Os candidatos deverdo comparecer 20 local das
inscrigdes 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da provamunidos de ;

- cédula de identidade.(na falta do RG, serdo aceitos
paraidentificacéo, carteira de trabalho e previdéncia
socid e certificado militar.);

- caneta esferografica azul ou preta, |4pis preto e
borracha.

14-1- Néo seré admitido na sala das provas o candida
to que se apresentar apds o horério estabelecido para
oinicio das mesmas.

14.2- Durante as provas ndo serdo permitidas consul-
tas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie bem
como 0 uso de calculadoras ou telefone celular.

14.3- O candidato né@o podera ausentar-se das salas
das provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

14.4- Ser& eliminado do processo seletivo o candida-
to que durante a realizagdo da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de
comunicagéo.

15- Seréo consideradas erradas as questdes néo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta, as
que n&o tiverem emendas ou rasuras e as que n&o
estiverem de acordo com o gabarito oficial.

16- Néo havera segunda chamada para qualquer das
provas, nem sera permitida a redizagéo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicacéo, sgja
qual for o motivo alegado.

17- O néo comparecimento do candidato a qual quer
das provas importaré na sua eliminag&o do processo
seletivo.

18- Serdo convocados para a prova prética e entre-
vista técnica os candidatos que, obtiverem no mini-
mo 50% do total de pontos atribuidos & Prova escri-
ta, até a proporcao de 4(quatro) candidatos por vaga.
V - DO JULGAMENTO, HABI LITAQAO CLASSI-
FICACAO E DESEMPATE

19 - As provas seréo avaliadas de acordo com aescala

50 pontos
.50 pontos
20 pontos
- Ostitulos serdo recebidos no periodo de inscricéo;
- Ser&o considerados titul os, agueles documentos com-
provados e relacionados, de acordo com a tabela -

Quadro I;
- A prova de titulos tem caréter classificatorio.
20- Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribuidos a
cada uma da prova escrita e entrevista técnica.
21- A nota final ser4 a soma das notas atribuidas as
provas.
Em caso de igualdade de classificacéo, teré preferén-
cia para admiss3o, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver maior nota na entrevista técnica;
- obtiver maior nota na prova escrita;
- tiver maior niimero de filhos;
- casado;
- de maior idade. N
VI- DASDISPOSICOESFINAIS
22-Nao havera, em hipétese alguma, vista ou revisdo
de prova
23-0 resultado das provas e a classificagéo final serdo
divulgados por meio de publicagéo no Semanério Ofi-
cial da Prefeitura Municipal de Botucatu, na impren-
sa_ local, _na _ internete no  endereco
lwwwgr_alur_a.m Or eno mural da Fundago Uni.
24-A admissao obedeceré arigorosa ordem de classi-
ficagdo.
25-O prazo de validade do concurso sera de 6(seis)
meses, prorrogével, a critério da administracéo, por
igual periodo.
26-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou
substituigéo das que vierem a vagar dentro do prazo
acima mencionado, serdo convocados os profissio-
nai's remanescentes da lista de classificacéo.
27-A inscrigdo implicard no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagéo das
condicdes do concurso aqui estabelecidas.

UADRO |
TABELA DE TITULOS
TITULOS VALOR Unitaio  VALOR Méximo
A-Curso Profissionalizante em informética (360h)
100 10,0
B-Cursos de Informética (minimo 24h) 10 50
C-Curso de programagéo 2,0
D-Tempo de servico em atlwdades de informética
Porano 1,0 3,0

EDITAL 04-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRIGOES para o Processo Sele-
tivo para provimento mediante contratac&o no regi-
me da CLT de 2 (duas) fungdes de TECNICO DE
SEGURANGA NO TRABALHO atua mente existen-
te e outras que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

Destina-se ao cumprimento do Convénio entre a Fun-
dagdo Uni e a Prefeitura Municipal de Botucatu, com
0 objetivo de promover melhorias nos servicos de
salide em vigilancia epidemioldgica e controle de do-
engas.

OBS.:- Os contratados dever&o exercer suas funcdes
dentro dos horérios determinados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Botucatu, podendo variar em periodos diur-
nos, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana incluindo sébados, domingos e
feriados.

1 -DO SALARIO
1- O sal&io mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a funcéo acima
referida corresponde a R$ 800,00 (oitocentos reais).
11 - DASINSCRICOES
2- Asinscricdes serdp recebidas no periodo de5a7
de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundagdo Uni, sita
naAvenida Um do Campus Universitério da Unesp de
Botucatu, Distrito de Rubido Junior §/n, (salalocali-
zada no sagudo de entrada da Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp)

3- Séo condigdes de inscricéio

- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscri

- possuir documento que comprove estar em diacom
as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

- ser eleitor possuindo documento que comprove es-
tar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- possuir escolaridade correspondente ao ensino mé-
dio completo;

- comprovante de conclusdo do Curso de Técnico de
Seguranca no Trabalho;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se em ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
deverd, no ato dainscrigao apresentar-se munido de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagdo da mesma;

- copia dos titulos a serem analisados;

- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo
no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a ser efetuado
mediante depésito bancario em conta 0948-2/
000010-4-Fundagdo Uni, junto a qualquer agénciado
Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.

- Os depbsitos feitos com cheques somente validaréo
ainscricéo apés a compensacao dos mesmos

4.1- O candidato deveraassinar declaracéo de que ndo
possui problemas de salide que inviabilizem atividades
inerentes as funcdes da categoria profissional paraa
qual esté se candidatando.

5- A apresentagdo dos documentos constantes no item
3, deverd ser feita por ocasido da contratacdo.

6- A ndo apresentacéo dos documentos no prazo es-
tabelecido, ainexatiddo das afirmativas e/ou airregu-
laridade de documentos, implicaréo no cancelamento
das inscricdes e todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

7- Néo seréo concedidas isengéo ou devolugéo de ta-
xas deinscricéo.

8- N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

9- No caso dainscri¢éo por procuracio seraexigidaa
entrega do respectivo mandato, devidamente reco-
nhecido em cartério, acompanhado de cdpia autenti-
cada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacéo daidentidade do procurador.

111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ
O processo seletivo constaré das seguintes provas:
10- Prova escrita

10.1- A prova escrita visa avaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questdes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a ser
entregue no ato da inscricéo.

11- Entrevista técnica

11.1- A Entrevista técnica tem por objetivo investi-
gar apréticaprofissional do candidato avaliando sua
adequacdo ao exercicio das atribuicdes da fungéo de
acordo com o programa a ser entregue no ato da
inscrigéo.

12- Analise de Titulos

12.1- A Analise dos Titulos visainvestigar os conhe-
cimentos adquiridos pelo candidatos, por meio de cur-
s0s, no decorrer de sua vida profissional.

1V - DA EXECUCAO DASPROVAS

13 - A prova escrita serd redizada no dia 15 de no-
vembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp.

14- Os candidatos deverdo comparecer a0 local das
inscri¢des 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da provamunidos de ;

- documento de |denl|dade( Na fadta do RG, serdo
aceitos paraidentificac@o, carteirade trabalho e pre-
vidéncia socia e certificado militar.);

- caneta esferogréfica azul ou preta, 1pis preto e
borracha.

14-1- N&o serd admitido na sala das provas o candida-
to que se apresentar apds o horério estabelecido para
0 inicio das mesmas.

14.2- Durante as provas néo serdo permitidas consul-
tas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie bem
como 0 uso de calculadoras ou telefone celular.
14.3- O candidato ndo podera ausentar-se das salas
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

14.4- Seré eliminado do processo seletivo o candida
to que durante a realizaggo da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de
comunicagéo.

15- Serdo consideradas erradas as questdes n&o res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta, as
que no tiverem emendas ou rasuras e as que nao
estiverem de acordo com o gabarito oficial.

16- N&o haveré segunda chamada para qual quer das
provas, nem serd permitida a redizagéo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicagdo, sgja
qual for o motivo alegado.

17- O n&o comparecimento do candidato a qualquer
das provas importara na sua eliminagéo do processo
seletivo.

18- Serdo convocados para a entrevista técnica os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% do total
de pontos atribuidos a Prova escrita, até a proporgao
de 4(quatro) candidatos por vaga.

V_-DO JULGAMENTO, HABILITACAO, CLAS
SIFICACAO E DESEMPATE

19 - As provas serdo avaliadas de acordo com aescala
abaixo:

Prova Escrita....
Entrevista Técnica.
Andlise de Titulos.
- Os titulos ser&o recebidos no periodo de inscricéo;
- Sergo considerados titul os, aqueles documentos com-
provados e relacionados, de acordo com a tabela -
Quadro [;

- A prova de titulos tem caréter classificatorio.

20- Seréo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribuidos &
Prova escrita e entrevista técnica.

21- A nota final sera a soma das notas atribuidas as
provas.

Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferén-
cia para admissdo, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver maior nota na entrevista técnica;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior nimero de filhos;

- casado;

- de maior idade. N

VI- DASDISPOSICOESFINAIS

22-N2o havera, em hipétese alguma, vista ou revisdo
de prova

23-O resultado das provas e a classificaggo final seréio
divulgados por meio de publicagéo no Semanério Ofi-
cial da Prefeitura Municipa de Botucatu, na impren-
sa_ local_ _na _ internete no  endereco

[l oy

prefeiftrasp.qov.Br e no mural da FundagZo Uni.

50 pontos

W,
24-A admissdo obedecerd a rigorosa ordem de classi-

ficaggo.
25-0 prazo de vaidade do concurso seré de 6(seis)
meses, prorrogdvel, a critério da administracdo, por
igual perfodo.
26-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou
substituig&o das que vierem a vagar dentro do prazo
acima mencionado, seréo convocados os profissio-
nais remanescentes da lista de classificagéo.
27-A inscricdo implicard no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagéo das
condigdes do concurso aqui estabel ecidas.

UADRO |
TABELA DE TITULOS
TITULOSVALOR Unitério VALOR Mé&ximo
A-Cursos na érea de seguranga no trabalho 0,50 3,0
B-Estégios na drea de seguranca no trabalho 0,50 3,0
C-Curso de especializagdo em salide publica ou equi-
valente com duracd minima de 360 horas
1,0 por curso 4,0
D-Tempo de servigo em atividades de seguranca do
trabalho Por ano 2,0 0,0

EDITAL 05-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRIGOES para o Processo
Seletivo para provimento mediante contratagdo no
regimeda CLT de 2 (duas) fungdes de ENGENHEI-
RO DE SEGURANCA NO TRABALHO atual-
mente existente e outras que vierem a surgir dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.
Destina-se a0 cumprimento do Convénio entre a
Fundag&o Uni e a Prefeitura Municipal de Botucatu,
com o objetivo de promover melhorias nos servi-
¢os de salide em vigilancia epidemiol dgica e contro-
le de doencas.

OBS.:- Os contratados deverdo exercer suas fun-
¢des dentro dos horérios determinados pela Prefei-
tura Mu
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nicipal de Botucatu, podendo variar em periodos diur-
nos, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semanaincluindo sdbados, domingos e
feriados.

| -DO SALARIO

1- O saldrio mensal inicia, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a fungéo acima
referida corresponde a R$ 1.500,00 ( um mil e qui-
nhentos reais).

1l - DASINSCRICOES

2- Asinscrigdes serdo recebidas no periodo de5a7
de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundagéo Uni, sita
na Avenida Um do Campus Universit&rio daUnesp de
Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior g/n, (salalocali-
zada no sagudo de entrada da Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp)

3- So condicdes de inscricdo

- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscricao;

- possuir documento que comprove estar em diacom
as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

- ser eleitor possuindo documento que comprove es-
tar em dia com as obrigaces eleitorais;

- possuir escolaridade correspondente ao superior
completo em engenharia;

- comprovante de conclus&o de Curso de Especializa-
G&o em Engenharia de Seguranca do Trabal ho, reco-
nhecido pelo MEC, se for o caso;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se em ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
deverd, no ato dainscricao apresentar-se munido de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagdo da mesma;

- copiados titulos a serem analisados;
- copia da cédula de identidade profissional - CREA;
- comprovante de recolhimento da taxa de inscricéo
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser efetuado
mediante depésito bancario em conta 0948-2/
000010-4-Fundag&o Uni, junto a qualquer agéncia do
Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos.
- Os depésitos feitos com cheques somente vaidaréo
ainscrigdo apds a compensagao dos mesmos
4.1- O candidato devera assinar declaracéo de que ndo
possui problemas de salide que inviabilizem atividades
inerentes as fungdes da categoria profissional paraa
qual esté se candidatando.
5- A apresentacdo dos documentos constantes no item
3, deverd ser feita por ocasido da contrataggo.
6- A ndo apresentacdo dos documentos no prazo es-
tabelecido, ainexatidéo das afirmativas e/ou airregu-
laridade de documentos, implicaréo no cancelamento
das inscrigdes e todos os atos decorrentes do processo
seletivo.
7- Néo serdo concedidas isencéo ou devolugéo de ta-
xas de inscrigéo.
8- N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal.
9- No caso dainscrigéo por procuracdo sera exigidaa
entrega do respectivo mandato, devidamente reco-
nhecido em cartério, acompanhado de copia autenti-
cada do documento de identidade do candidato e apre-
sentagdo daidentidade do procurador.
111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAQ
O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita
10.1- A prova escrita visa avaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a ser
entregue no ato da inscrigdo.
11- Entrevista técnica
11.1- A Entrevista técnica tem por objetivo investi-
gar apréticaprofissional do candidato avaliando sua
adequagao ao exercicio das atribuigdes da funcéo de
acordo com o programa a ser entregue no ato da
inscrigéo.
12- Analise de Titulos
12.1- A Analise dos Titulos visainvestigar os conhe-
cimentos adquiridos pelo candidatos, por meio de cur-
sos, no decorrer de suavida profissional.
1V - DA EXECUCAO DASPROVAS
13 - A prova escrita sera redlizada no dia 15 de no-
vembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp.
14- Os candidatos deveréo comparecer a0 local das
inscrigBes 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da provamunidos de ;
- documento de identidade.(nafaltado RG, seréo acei-
tos para identificacdo, carteira de trabalho e previ-
dénciasocial e certificado militar.);

il ou preta, 4pis preto e borracha.
14-1- Néo ser4 admitido na sala das provas o candida-
to que se apresentar apds o horério estabelecido para
0inicio das mesmas.
14.2- Durante as provas ndo serdo permitidas consul-
tas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie bem
como 0 uso de calculadoras ou telefone celular.
14.3- O candidato ndo podera ausentar-se das salas
das provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
14.4- Sera eliminado do processo seletivo o candida-
to que durante a realizagao da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de
comunicagéo.
15- Seréo consideradas erradas as questdes néo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta, as
que ndo tiverem emendas ou rasuras e as que ndo
estiverem de acordo com o gabarito oficial.
16- N&o havera segunda chamada para qualquer das
provas, nem serd permitida a realizagéo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicagéo, sgja
qual for o motivo alegado.
17- O néo comparecimento do candidato a qual quer
das provas importaré na sua eliminacéo do processo
seletivo.
18- Seréo convocados para a entrevista técnica os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% do total
de pontos atribuidos a Prova escrita, até a proporgéo
de 4(quatro) candidatos por vaga.
V_-DO JULGAMENTO, HABILITACAQ, CLAS
SIFICACAO E DESEMPATE
19 - Asprovas ser&o avaliadas de acordo com aescala

abaixo:

Prova ESCrita..........ccoeuvivnicicinnncicinnd!
Entrevista Técnica.
Andlise de Titulos.
- Os titulos ser&o recebidos no periodo de inscricéo;
- Seréo considerados titulos, aqueles documentos com-
provados e relacionados, de acordo com a tabela -
Quadro I;

- A prova de titulos tem caréter classificatério.

20- Seréo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribuidos &
Prova escrita. e entrevista técnica.

21- A nota final serd a soma das notas atribuidas as
provas.

Em caso de igualdade de classificagao, teré preferén-
cia para admissdo, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver maior nota na entrevista técnica;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior nimero de filhos;

- casado;

-demaioridade.

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

22-Nao havera, em hipétese alguma, vista ou revisio
de prova.

23-0 resultado das provas e aclassificagéo final serdo
divulgados por meio de publicacéo no Semanério Ofi-
cia da Prefeitura Municipal de Botucatu, na impren-
sa _ local na _ internete no endereco
Www Drefeitira sy adv,Br e no mural da Fundagao Urii.
24-A admissdo obedecera arigorosa ordem de classi-
ficagdo.

25-O prazo de validade do concurso seré de 6(seis)
meses, prorrogavel, a critério da administragéo, por
igual periodo.

26-No caso de ampliacdo do nimero de vagas ou
substituicéo das que vierem a vagar dentro do prazo
acima mencionado, seréo convocados os profissio-
nais remanescentes da lista de classificagéo.

27-A inscricdo implicaré no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagéo das
condicdes do concurso agui estabelecidas.
QUADRO |

TABELA DETITULOS

TITULOS VALOR Unitério VALOR Méximo
A-Mestrado em Salide do trabalhador 2,0 2,0
B- Doutorado em Salide do trabalhador 2,0 2,0
C-Curso de especidizacéo em engenharia de seguran-
cano trabaho 2,0 2,0

D-Curso de especiaizagéo em salide publica ou equi-
valente com duragdo minima de 360 horas 1,0 por
curso 4,0

E-Tempo de servico em atividades de seguranca do
trabalho 2,0 por ano 10,0

EDITAL 06-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRIGOES para o Processo Sele-
tivo para provimento mediante contratac&o no regi-
medaCLT 1 (uma) funcéo de MEDICO atual mente
existente e outras que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.
Destina-se a0 cumprimento do Convénio entre a Fun-
dacéo Uni e a Prefeitura Municipal de Botucatu, com
0 objetivo de promover melhorias nos servicos de
salide em vigilancia epidemiol égica e controle de do-
encas.
OBS.:- Os contratados deverdo exercer suas funcdes
dentro dos horérios determinados pela Prefeitura
Municipal de Botucatu, podendo variar em periodos
diurnos, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semanaincluindo sébados, domingos e
feriados.
| -DO SALARIO
1- O sal&rio mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a fungéo acima
referida corresponde a R$ 1.300,00 ( um mil e tre-
zentos reais). N
11 - DASINSCRICOES
2- AsinscrigBes serdo recebidas no periodo de 5
a7 de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundag&o Uni, sita
na Avenida Um do Campus Universitario da Unesp de
Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior s/n, (salalocali-
zada no saguéo de entrada da Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp)
3- S&o condigdes de inscricéo
- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscricdo;
- possuir documento que comprove estar em diacom
as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
- ser eleitor possuindo documento que comprove es-
tar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- possuir escolaridade correspondente ao superior
completo em Medicing;
- comprovante de conclus&o de Curso de Especializa-
¢80 e/ou Residéncia na &rea, reconhecido pelo MEC,
se for o caso;
- ter bons antecedentes criminais, achando-se em ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos;
- conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
processo seletivo.
4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
devera, no ato dainscrig&o apresentar-se munido de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitacdo da mesma;
- copiados titulos a serem analisados;
- copia da cédula de identidade profissional - CRM
- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a ser efetuado
mediante depésito bancario em conta 0948-2/
000010-4-Fundagao Uni, junto a qualquer agénciado
Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.
- Os depdsitos feitos com cheques somente validardo
ainscricdo ap6s a compensacdo dos mesmos
4.1- O candidato devera assinar declaracéo de que ndo
possui problemas de salide que inviabilizem atividades
inerentes as fungdes da categoria profissional paraa
qual esté se candidatando.
5- A apresentagdo dos documentos constantes no item
3, deverd ser feita por ocasido da contratagéo.
6- A ndo apresentacdo dos documentos no prazo es-
tabelecido, ainexatiddo das afirmativas e/ou airregu-
|aridade de documentos, implicardo no cancelamento

das inscricdes e todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

7- N&o sergo concedidas isengéo ou devoluggo de ta
xas de inscri

8- N&o serdo recebidasi inscrigBes por via postal.

9- No caso dainscrigdo por procuragéo seraexigidaa
entrega do respectivo mandato, devidamente reco-
nhecido em cartério, acompanhado de cépia autenti-
cada do documento de identidade do candidato e apre-
sentaggo da identidade do procurador.

111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ

O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita

10.1- A prova escrita visa avaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a ser
entregue no ato dainscricéo.

11- Entrevista técnica

11.1- A Entrevista técnica tem por objetivo observar
a prética profissional do candidato avaliando sua
adequacdo a0 exercicio das atribuicdes da fungéo de
acordo com o programa a ser entregue no ato da
inscrigéo.

12- Analise de Titulos

12.1- A Analise dos Titulos visainvestigar os conhe-
cimentos adquiridos pelo candidatos, por meio de cur-
s0s, no decorrer de sua vida profissional.

1V - DA EXECUCAO DASPROVAS

13 - A prova escrita sera realizada no dia 15 de no-
vembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp.

14- Os candidatos dever&o comparecer ao local das
inscri¢des 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da provamunidos de ;

- cédula de identidade.(na falta do RG, seréo aceitos
paraidentificagdo, carteirade trabalho e previdéncia
socid e certificado militar.);

- caneta esferogréfica azul ou preta, 14pis preto e
borracha.

14-1- Néo seréd admitido na sala das provas o candida
to que se apresentar apds o hordrio estabelecido para
0 inicio das mesmas.

14.2- Durante as provas néo serdo permitidas consul-
tas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie bem
como o uso de calculadoras ou telefone celular.

14.3- O candidato ndo podera ausentar-se das salas
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

14.4- Ser& eliminado do processo seletivo o candida-
to que durante a realizagéo da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro,
verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio de
comunicaggo.

15- Seréo consideradas erradas as questdes néo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta, as
que n&o tiverem emendas ou rasuras e as que nao
estiverem de acordo com o gabarito oficial.

16- N&o havera segunda chamada para qualquer das
provas, nem ser& permitida a realizagéo de provas
fora dos locais previstos para a sua aplicagéo, sgja
qual for o motivo alegado.

17- O néo comparecimento do candidato a qualquer
das provas importara na sua eliminagéo do processo
seletivo.

18- Serdo convocados para a entrevista técnica os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% do total
de pontos atribuidos & Prova escrita, até a proporgéo
de 4(quatro) candidatos por vaga.

V_-DO JULGAMENTO, HABILITACAO, CLAS
SIFICACAO E DESEMPATE

19 - As provas serdo avaliadas de acordo com aescala
abaixo:

Prova Escrita...
Entrevista Técnica. .50 pontos
Andlise de Titulos.. . 20 pontos
- Ostitulos seréo recebidos no perfodo de inscricéo;
- Serdo considerados titulos, aqueles documentos com-
provados e relacionados, de acordo com a tabela -
Quadro |;

- A prova de titulos tem caréter classificatorio.

20- Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribuidos &
Prova escrita e entrevista técnica

21- A nota final sera a soma das notas atribuidas as
provas.

Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferén-
cia para admiss&o, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver maior nota na entrevista técnica;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior niimero de filhos;

.50 pontos

- casado;
- de maior idade.
VI- DASDISPOSICOES FINAIS

22-N2o haverd, em hipétese alguma, vista ou revisdo
de prova

23-O resultado das provas e a classificaggo final seréo
divulgados por meio de publicagdo no Semanério Ofi-
cial daPrefeituraMunicipal de Botucatu, naimpren-
sa _local  _na _

internete  no enderego
g%br e no mural da Fundagzo Uni.
obedecera arigorosa ordem de classi-

admi
ficagéo.

25-O prazo de validade do concurso seré de 6(seis)
meses, prorrogével, a critério da administragéo, por
igual perfodo.

26-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou
substituigéo das que vierem a vagar dentro do prazo
acima mencionado, serdo convocados os profissio-
nai's remanescentes da lista de classificagéo.

27-A inscricdo implicard no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagdo das
condicBes do concurso aqui estabelecidas.
QUADRO |

TABELA DETITULOS

TITULOS VALOR Unitaio  VALOR Méximo
A - Residéncia Médica em Salide Plblica, com dreade
concentracéo em salide do trabalhador, reconhecida
pelo MEC 2,5/an0 7,5

B- Curso de Especiaizacéo em Medicina do Trabalho
reconhecido pelaANAMT 2,5 2,5

C- Curso de especializaggo em salide publlcaou equi-
valente com duragdo minima de 360 horas 1,0/ano
4,0

D- Tempo de servico em allw dades de medicina do
trabalho 1,0/ano 6,

EDITAL 07-2003-FUNDACAO UNI

ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Sele-
tivo para provimento mediante contratacdo no regi-
medaCLT 1 (uma) fungéo de FISIOTERAPEUTA
atualmente existente e outras que vierem a surgir den-
tro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Destina-se ao cumprimento do Convénio entre a Fun-
dacdo Uni e aPrefeitura Municipal de Botucatu, com
0 objetivo de promover melhorias nos servicos de
salide em vigilancia epidemiol égica e controle de do-

encas.

OBS.:- Os contratados dever&o exercer suas funcdes
dentro dos horérios determinados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Botucatu, podendo variar em periodos diur-
nos, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana incluindo sabados, domingos e
feriados.

| -DO SALARIO
1- O sal&io mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a func& acima
referida corresponde a R$ 1.100,00 ( um mil e cem
reais).

1l - DASINSCRICOES
2- Asinscricdes serdo recebidas no periodo de5a7
de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 as 17 horas na Fundagdo Uni, sita
naAvenida Um do Campus Universitario da Unesp de
Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior §/n, (salalocali-
zada no saguéo de entrada da Faculdade de Medicina
de Botucatu - Unesp)

3- Séo condigdes de inscricio
- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscrigdo;

- possuir documento que comprove estar em diacom
as obrigaces militares, quando do sexo masculino;
- ser eleitor possuindo documento que comprove es-
tar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- possuir escolaridade correspondente ao superior
completo em Fisioterapia;
- ter bons antecedentes criminais, achando-se em ple-
no exercicio de seus direitos civis e politicos;
- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
deverd, no ato dainscrigéo apresentar-se munido de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitacdo da mesma;

- copiada cédula de identidade profissiona - CREFITO
- copia dos titulos a serem analisados;

- comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo
no valor de R$ 50,00 (cinquentareais) a ser efetuado
mediante depésito bancario em conta 0948-2/
000010-4-Fundagao Uni, junto a qualquer agénciado

Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.

- Os depbsitos feitos com cheques somente validardo
ainscricdo apds a compensagao dos mesmos

4.1- O candidato deveraassinar declaracéo de que ndo
possui problemas de salide que inviabilizem atividades
inerentes as funcdes da categoria profissional paraa
qual esté se candidatando.

5- A apresentagdo dos documentos constantes no item
3, devera ser feita por ocasido da contrataco.

6- A ndo apresentacéo dos documentos no prazo es-
tabelecido, ainexatidéo das afirmativas e/ou airregu-
laridade de documentos, implicar&o no cancelamento
dasinscricdes e todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

7- Néo seréo concedidas isen¢éo ou devolugéo de ta-
xas de inscri¢éo.

8- N&o sero recebidas inscri¢des por via postal.

9- No caso dainscricéo por procuragio sera exigidaa
entrega do respectivo mandato, devidamente reco-
nhecido em cartério, acompanhado de cdpia autenti-
cada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacdo da identidade do procurador.

111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAQ
O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Prova escrita
10.1- A provaescritavisaavaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questdes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a
ser entregue no ato dainscrigéo.

11- Entrevista técnica
11.1- A Entrevista técnica tem por objetivo investi-

ar apréticaprofissona do candidato avaliando

lequacéo ao exercicio das atribuicdes da fun-

an de acordo com o programa a ser entregue no ato
dainscricgo.

12- Andlise de Titulos
12.1- A Andlise dos Titulos visa observar os co-
nhecimentos adquiridos pelo candidatos, por meio
de cursos, no decorrer de sua vida profissional.

1V - DA EXECUCAO DASPROVAS
13 - A prova escrita sera redlizada no dia 15 de
novembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Me-
dicina de Botucatu - Unesp.
14- Os candidatos dever&o comparecer ao local das
inscrigBes 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da provamunidos de ;
- cédula de identidade. (nafaltado RG, seréo aceitos
paraidentificacéo, carteira de trabal hoe previdén-
ciasocial e certificado militar.);

- caneta esferogréfica azul ou preta, |pis preto e
borracha.
14-1- N&o sera admitido na sala das provas o candi-
dato que se apresentar apds o horério estabelecido
parao inicio das mesmas.
14.2- Durante as provas ndo serdo permitidas con-
sultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie
bem como o uso de calcul adoras ou telefone celular.
14.3- O candidato n&o podera ausentar-se das salas
das provas sem o acompanhamento do fiscal.
14.4- Serd eliminado do processo seletivo o candi-
dato que durante a realizagéo da prova for surpre-
endido comunicando-se com outro candidato ou ter-
ceiro, verbalmente, por escrito ou qualquer outro
meio de comunicagao.
15- Ser&o consideradas erradas as questdes ndo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta,
as gue néo tiverem emendas ou rasuras e as que n&o
estiverem de acordo com o gabarito oficial.
16- Néo havera segunda chamada para qualquer das
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provas, nem serd permitida a realizagéo de provas
forados locais previstos para a sua aplicagéo, sgja
qual for o motivo alegado.

17- O nédo comparecimento do candidato a qual-
quer das provas importard na sua eliminagéo do
processo seletivo.

18- Seréo convocados para a entrevista técnica os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% do total
de pontos atribuidos & Prova escrita, até a propor-
&0 de 4(quatro) candidatos por vaga.

V - DO JULGAMENTO, HABI LITAGAO,
CLASSIFI CA(;AO E DESEM

19 - As provas seréo avalladas de acordo com a
escala abaixo:
ProvaEscrita.....
Entrevista Técnica
Andlise de Titulos.
20 pontos

- Os titulos sergo recebidos no periodo de inscri-

.50 pontos
0 pontos

=
- Serédo considerados titulos, aqueles documentos
comprovados e relacionados, de acordo com atabe-
la- Quadro l;
- A provade ttitulos tem caréter classificatorio.
20- Ser&o considerados habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribu-
idos & Provaescrita e entrevista técnica.
21- A notafinal seréasoma das notas atribuidas as
provas.
Em caso de igualdade de classificaggo, terd prefe-
réncia para admissao, sucessivamente, o candidato
que:
- obtiver maior nota na entrevista técnica;
- obtiver maior nota na prova escrita;
- tiver maior nimero de filhos;

- casado;
- demaior idade. N
VI- DAS DISPOSICOES FINAIS
22-N&o havera, em hipétese alguma, vista ou revi-
sdo de prova.
23-0 resultado das provas e a classificagéo final
serdo divulgados por meio de publicagéo no Sema-
nério Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu,
na imprensa local,_na internete no endereco
v.prefeltirasp gov Brle no mural da Fundagio

uni.
24-A admissso obedecerd arigorosa ordem de clas-
sifi

250 prazo de validade do concurso seré de 6(seis)
meses, prorrogével, acritério da administragéo, por
igual periodo.

26-No caso de ampliagdo do niimero de vagas ou
substitui¢&o das que vierem avagar dentro do pra-
20 acima mencionado, serdo convocados os profis-
sionais remanescentes da lista de classificacgo.
27-A inscricéo implicard no conhecimento das pre-
sentes instrugdes e no compromisso da aceitagéo
das condigdes do concurso aqui estabelecidas.
QUADROI

TABELA DETITULOS

TITULOS VALOR Unitério VALOR Méximo
A - Curso de especializaggo em salide do trabalha-
dor 30 3,0

B- Curso de Aprimoramento em salide do trabalha-
dor 30 3,0

C- Cursos de ergonomia, organizagao do trabalho,
educagdo inclusiva, dor crénica 1,0/curso 4,0
D- Tempo de servigo em atividades de reabilitacdo
no servigo publico 1,0/an0 5,0

E- Estagios em salide do trabal hador, satide da fa-
milia, modelos de reabilitagéo, terapia daméo, or-
ganizacéo do trabalho. 1,0/curso 50

EDITAL 08-2003-FUNDACAQ UNI

ABERTURA DE INSCRIGOES para 0 Processo
Seletivo para provimento mediante contratagéo no
regime da CLT 1 (uma) fungéo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL atualmente existente e outras que
vierem asurgir dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo.

Destina-se @ cumprimento do Convénio entre a
Fundagéo Uni e a Prefeitura Municipa de Botucatu,
com o objetivo de promover melhorias nos servi-
¢os de satide em vigilancia epidemiol dgica e contro-
le de doencas.

OBS.:- Os contratados deveréo exercer suas fun-
¢Oes dentro dos horéarios determinados pela Prefei-
tura Municipal de Botucatu, podendo variar em
periodos diurnos, noturno, misto ou na forma de
revezamento, durante toda a semanaincluindo s&
bados, domingos e feriados.

| - DO SALARIO

1- O salario mensal inicial, em jornada completa de
40 (quarenta) horas semanais para a funcéo acima
referida corresponde a R$ 1.100,00 ( um mil e cem
reais). "

11 - DASINSCRICOES

2- Asinscriges serdo recebidas no perfodo de 5 a
7 de novembro de 2003, no horério das 8h30 as 11
horas e das 14h30 &s 17 horas na Fundagéo Uni,
sita naAvenida Um do Campus Universitéario da
Unesp de Botucatu, Distrito de Rubi&o Junior s/n,
(salalocalizada no saguéo de entrada da Faculdade
de Medicina de Botucatu - Unesp)

3- Séo condicdes de inscricéo

- ser brasileiro e ter 18 anos completos na data da
inscricéo;

- possuir documento que comprove estar em dia
com as obrigages militares, quando do sexo mas-
culino;

- ser eleitor possuindo documento que comprove
estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

- possuir escolaridade correspondente ao superior
completo em Terapia Ocupacional;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se em
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
processo seletivo.

4- Parainscrever-se o candidato ou seu procurador
deverd, no ato da inscrigéo apresentar-se munido

de:
- cédula de identidade original, copia autenticada ou
protocolo de solicitagao da mesma;
- copia da cédula de identidade profissional -
CREFITO
- cOpiados titulos a serem analisados;
- comprovante de recol himento da taxa de inscri¢éo
no valor de R$ 50,00 (cinquentareais) a ser efetua-
do mediante depdsito bancério em conta 0948-2/
000010-4-Fundagdo Uni, junto a qual quer agéncia
do Banco Nossa Caixa S.A, atitulo de ressarcimen-
to de despesas com materia e servigos.
- Os depositos feitos com cheques somente valida-
réo ainscricéo apds a compensacdo dos mesmos
4.1- O candidato devera assinar declarago de que
n&o possui problemas de satide que inviabilizem
atividades inerentes as fungdes da categoria profis-
sional paraaqual esta se candidatando.
5- A apresentagdo dos documentos constantes no
item 3, deverd ser feita por ocasido da contratagéo.
6- A ndo apresentacdo dos documentos no prazo
estabelecido, ainexatiddo das afirmativas e/ou air-
regularidade de documentos, implicaréo no cance-
lamento das inscric¢oes e todos os atos decorrentes
do processo seletivo.
7- Néo seréo concedidas isengéo ou devolugéo de
taxas de inscricéo.
8- Néo ser&o recebidas inscrigdes por via postal.
9- No caso dainscri¢o por procuracdo seré exigida
aentrega do respectivo mandato, devidamente re-
conhecido em cartério, acompanhado de copia au-
tenticada do documento de identidade do candida-
to e gpresentacéo daidentidade do procurador.
111 - DOSINSTRUMENTOS DE AVALIACAO
O processo seletivo constara das seguintes provas:
10- Provaescrita
10.1- A provaescritavisaavaliar os conhecimentos
tedricos do candidato e constara de questdes
dissertativas e objetivas extraidas do programa a
ser entregue no ato dainscrigéo.
11- Entrevista técnica
11.1- A Entrevista técnicatem por objetivo inves-
tigar aprética profissional do candidato avaliando
sua adequacéo ao exercicio das atribui¢des da fun-
¢80 de acordo com 0 programa a ser entregue no ato
dainscrigéo.
12- Analise de Titulos
12.1- A Andlise dos Titulos visainvestigar os co-
nhecimentos adquiridos pelo candidatos, por meio
de cursos, no decorrer de suavida profissional.
1V - DA EXECUCAO DASPROVAS
13 - A prova escrita serd realizada no dia 15 de
novembro de 2003, as 8 horas na Faculdade de Me-
dicina de Botucatu - Unesp.
14- Os candidatos dever&o comparecer ao local das
inscricdes 30 minutos antes da hora marcada para o
inicio da prova munidos de ;
- cédula de identidade.(na falta do RG, seréo aceitos
paraidentificacdo, carteirade trabalho e previdén-
ciasocial e certificado militar.);
- caneta esferogréfica azul ou preta, 14pis preto e
borracha.
14-1- N&o seré admitido na sala das provas o candi-
dato que se apresentar apds o horério estabelecido
para o inicio das mesmas.
14.2- Durante as provas nao serdo permitidas con-
sultas bibliogréficas ou de qualquer outra espécie
bem como o uso de cal culadoras ou telefone celular.
14.3- O candidato ndo podera ausentar-se das salas
das provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
14.4- Sera eliminado do processo seletivo o candi-
dato que durante a realizagéo da provafor surpre-
endido comunicando-se com outro candidato ou ter-
ceiro, verbalmente, por escrito ou qualquer outro
meio de comunicaggo.
15- Ser&o consideradas erradas as questdes ndo res-
pondidas, as que contenham mais de uma resposta,
as que nao tiverem emendas ou rasuras e as que n&o
estiverem de acordo com o gabarito oficial.
16- N&o havera segunda chamada para qualquer das
provas, nem ser& permitida a realizaggo de provas
foradoslocais previstos para a sua aplicagao, sgja
qual for o motivo alegado.
17- O néo comparecimento do candidato a qual-
quer das provas importaré na sua eliminagéo do
processo seletivo.
18- Seréo convocados para a entrevista técnica os
candidatos que, obtiverem no minimo 50% do total
de pontos atribuidos a Prova escrita, até a propor-
an de 4(quatro) candidatos por vaga.

- DO JULGAMENTO, HABILITAGAO,
CLASSIFI CA(;AO E DESEMPATE
19 - As provas serdo avaliadas de acordo com a
escalaabaixo:
Prova Escrita.
Entrevista Técnica.
Andlisede Titulos...
20 pontos
- Os titulos ser&o recebidos no periodo de inscri-

Ga0;

- Sergo considerados titulos, agueles documentos
comprovados e relacionados, de acordo com a tabe-
la- Quadro;

- A provade titulos tem caréter classificatério.

20- Seréo considerados habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% dos pontos atribu-
idos & Prova escrita e entrevistatécnica.

21- A notafinal seré a soma das notas atribuidas as
provas.

Em caso de igualdade de classificagéo, terd prefe-
réncia para admissdo, sucessivamente, o candidato
que:

- obtiver maior nota na entrevista técnica;

- obtiver maior nota na prova escrita;

- tiver maior niimero de filhos;

- casado;

- de maior idade. N

VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

22-N&o havera, em hipétese alguma, vistaou revi-
sdo de prova.

23-0 resultado das provas e a classificagéo final

serdo divulgados por meio de publicagéo no Sema-

nério Oficial da Prefeitura Municipal de Botucatu,

na imprensa local,_na internete no endereco
N.prefeitirasp. gov Brle no mural da Fundagéo

Uni.

24-A admissdo obedecera arigorosa ordem de clas-

sificaggo.

25-O prazo de validade do concurso sera de 6(seis)

meses, prorrogével, a critério da administragéo, por

igual periodo.

26-No caso de ampliagdo do nimero de vagas ou

substituigéo das que vierem avagar dentro do pra-

20 acimamencionado, serdo convocados os profis-

sionais remanescentes da lista de classificacao.

27-A inscricgo implicaré no conhecimento das pre-

sentes instrugdes e no compromisso da aceitagdo

das condigdes do concurso aqui estabel ecidas.

QUADROI

TABELADETITULOS

TITULOS VALOR Unit&rio VALOR M&imo

A - Curso de especializagdo em salide do trabalha-

dor 30 30

3 Curso deAprl moramento em satide do trabalha-

lor 3,

C- Cursos de ergonomia, organizagao do trabalho,

educacdo inclusiva, dor cronica 1,0/curso 4,0

D- Tempo de servico em atividades de reabilitacdo

no servigo plblico 1,0/an0 5,0

E- Estégios em satide do trabalhador, satide dafa-

milia, modelos de reabilitacéo, terapia daméo, or-

ganizagéo do trabalho. 1,0/curso 50

EXTRATO DE CONTRATO

N.° Contrato: 281
Processo Administrativo n.° 3/011.420-9 - TP 006/
0

3
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE
BOTUCATU
CONTRATADA: Mauro de Barros Souto Maior
Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios, itens
06,09, 14 e
Dotagdo Orcamentéria: 05 Secretaria Municipal de
Educacéo 04 Divisdo de Alimentag&o Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 0824300382047
Convénio Merenda Escolar
Valor: R$5.998,92 (cinco mil, novecentos e no-
venta e 0ito reais e noventa e dois centavos).

N.° Contrato: 282
Processo Administrativo n.° 3/011.420-9 - TP 006/
0

3
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
BOTUCATU
CONTRATADA: Cathita Comércio e Represen-
taces Ltda

Objeto: Aquisicéo de géneros aimenticios, item 13.
Dotagdo Orgamentéria: 05 Secretaria Municipal de
Educacéo 04 Divisdo de Alimentag&o Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 0824300382047
Convénio Merenda Escolar

Valor: R$ 14.945,00 (quatorze mil, novecentos e
quarenta e cinco reais).

N.° Contrato: 278

Processo Administrativo n.° 3/016.679-9 - Convi-
te n° 062/03
CONTRATANTE:
BOTUCATU
CONTRATADA: Cooperativa Central Leite Nilza
Objeto: Fornecimento parcelado de 17.208 litros
deleite de vaca, in natura, UHT, envasado em em-
balagens esterilizadas e hermeticamente fechadas.
Dotagéo Orgamentdaria: 05 Secretaria Munici-
pal de Educagéo 03 Divisdo de Educagéo Infantil e
Especial 1236500412054 Manutencédo Cen-
tros Educacinais Infantis CEls

3.3.90.32 Material de Distribuigdo Gratuita
Valor: R$19.789,20 (dezenove mil, setecentos e
oitenta e nove reais e vinte centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 3/018.328-6

CONTRATADA: TECKLA COMERCIAL DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E PROMOCOES
ARTISTICAS LTDA. ME |

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA GRAVACAO DE CD PARA A ORQUES-
TRA MUNICIPAL DE BOTUCATU.

VALOR TOTAL: 3.400,00 (TRES MIL E QUA-
TROCENTOS REAIS)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 13 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA - 02 - FDO.
DE ASSISTENCIA A CULTURA - 3.3.9039 -
Outros Servicos de terceiros - pessoajuridica- 13
021 339 2192 023 - Manutengéo da Orquestra Sin-
fonica Municipal.

PERIODO: 03 (trés) meses

MUNICIPIO DE

PROCESSO N.° 3/013.266-5
CONTRATADO: DORIVAL DO SANTOS PE-

OBJETO: CONTRATAQAO DE PROFISSIO-
NAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA PARA A REFORMA DA
MANGUEIRA PARA ANIMAIS DE GRANDE
PORTE NESTA CIDADE DE BOTUCATU/SP.
DOTAQAO ORQAMENTARIA 07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 01 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - 3.3.90.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica - 10 301 00372
066 - Manutengdo Divisao de Rede Béasica
PERIODO: 20 (vinte) dias

PROCESSO N.° 3/007.968-3

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOTUCATU

CONTRATADO: WILSON MARCELO ROSA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIO-
NAL PARA FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA PARA EXECUGAO DE PINTURA IN-
TERNA E EXTERNA DA ANTIGA SECRETA-

RIA MUNICIPAL DE SAUDE NA RUA
MORAES BARROS, N° 307 CENTRO NESTA
CIDADE.

VALOR TOTAL: 5.890,00 (CINCO MIL, OITO-
CENTOS E NOVENTA REAIS)

DOTAQAO ORCAMENTARIA: 07 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - 01 - FDO.
MUNICIPAL DE SAUDE - 3.3.90.36 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica- 10 301 00372
066 - Manutencao Diviséo de Rede Bésica
PRAZO: 60 (sessenta) dias.

PROCESSO N.° 3/011.916-2

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOTUCATU

CONTRATADO: BIO MAX CONTROLE DE
PRAGAS S/C LTDA. N

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUTAR OS SERVICOS DE LIMPE-
ZA DE CAIXA D'AGUA, MANUTENGAO EM
VALVULA DE DESCARGA E TROCA DE FIL-
TROS, EM DIVERSAS ESCOLAS DE EDUCA-
QAO INFANTIL NA CIDADE DE BOTUCATU/

VALOR TOTAL: 3.341,02 (TRESMIL, TREZEN-
TOS E QUARENTA E HUM REAIS E DOIS
CENTAVOS)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 02-DI-
VISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SU-
PLETIVO - 3.3.90.39 - Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica - 12 361 00392 002 - Manu-
tencéo da Unidade

PRAZO: 06 (SEIS) DIAS.

PROCESSO N.° 3/009.738-0

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOTUCATU

CONTRATADO: BIO MAX CONTROLE DE
PRAGAS S/C LTDA. N

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUTAR OS SERVICOS DE LIMPE-
ZA DE CAIXA D'AGUA, MANUTENGAO EM
VALVULA DE DESCARGA E TROCA DE FIL-
TROS, EM DIVERSAS ESCOLAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL NA CIDADE DE
BOTUCATU/SP.

VALOR TOTAL: 2.017,71 (DOIS MIL,
DEZESSETE REAIS E SETENTA E HUM CEN-

DOTAQAO ORGCAMENTARIA: 05 - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 02-DlI-
VISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E SU-
PLETIVO - 3.3.90.39 - Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica - 12 361 00392 002 - Manu-
tencéo da Unidade

PRAZO: 05 (cinco) dias.

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE
BOTUCATU

DECLARACAO DE BENS

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS, brasileiro,
casado, RG. n°. 12.603.201, inscrito no CPF/
MF sob n°. 896.927.218-68, residente nesta ci-
dade de Botucatu, na Rua Conde de Serra
Negra, n°. 78, no Distrito de Vitoriana, em aten-
dimento ao disposto naLei Organicado Mu-
nicipio, DECL A RA, paraosdevidosfins,
que possui 0s seguintes bens:

01 casa de moradia e comercial na Rua Conde
de SerraNegra, n°. 78 - Distrito de Vitoriana,;
01 casade moradiana RuaD. Jardim Vitéria,
Distrito de Vitoriana;
Quotas de Capital Social da Microempresa José
F. dos Santos ME - CNPJ 43.953.678/0001-00
Por ser verdade 0 acima exposto, firmaa pre-
sente declar

Botucatu, 13 de outubro de 2003.

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS

PORTARIA N°930
de 20 de outubro de 2003

O Vereador JOEL DIVINO DOS SANTOS, Pre-
sidente da Camara Municipal de Botucatu, no
uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores JOSE LUIZ COE-
LHO DELMANTO - Assessor Técnico Juridi-
co, ISABEL CRISTINA DELLA COLETTA -
Chefe de Divisdo Técnico-Legidativa, ANTO-
NIO CARLOS BATISTA CARNIETTO - As-
sistente Técnico de Patrimdnio e LILIAN
CRISTINA ALVES COELHO GOMES - Cficia
Legidativo, para, sob a Presidéncia do primei-
ro, comporem Comissao Provistriade Licita-
¢80 (processo Licitatério Modalidade Convi-
te n° 05/2003).
- Publique-se e cumpra-se.

Vereador JOEL DIVINO DOS SANTOS
Presidente

Publicada e Registrada na Secretaria da Cama-
raMunicipal namesmadata. A Diretora Téc-
nico-Administrativa da Camara, SILMARA
FERRARI DE BARROS
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