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SEMANARIO OFICIAL e

LEI COMPLEMENTAR N°1.205

de 19 de janeiro de 2017.
( Projeto de Lei Complementar n°. 001/2017 de iniciativa da Mesa da Camara)

“Altera o quadro de pessoal da Camara Municipal”.

MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Os Anexos |, X e XIII da Lei Complementar n® 913, de 13 de dezembro de 2011, ficam mantidos com as alteracdes nas legislacBes posteriores e as constantes desta lei.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo por conta das dotacdes orgamentarias proprias vigentes no presente exercicio e nos exercicios
futuros.
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Botucatu, 19 de janeiro de 2017.
Mario Eduardo Pardini Affonseca - Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente em 19 de janeiro de 2017 — 161° ano de emancipagéo politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Dalio -  Chefe da Divisdo de Secretaria e Expediente

( Projeto de Lei Complementar n°. 001/2017 de iniciativa da Mesa da Camara)

ANEXO |
PARTE PERMANENTE (PPI) - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
0 - ~ ~ ~ ~
N GXSA DENOMINAGAO E LOTAGAO REF N° VAGAS DENOMINAGAO E LOTAGAO REF
1 ASSESSOR PARLAMENTAR ccis
GABINETE DA PRESIDENCIA :

ANEXO X

ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES NO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO CRIADO POR ESTA LEI - FORMA DE PROVIMENTO - ESCOLARIDADE -
CARGA HORARIA SEMANAL - REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

TABELA | - CARGOS EM COMISSAQ

ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUICOES: Assessorar os Vereadores na execucéo de atividades legislativas; preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes dos Vereadores; assessorar na
execucdo de atividades administrativas do gabinete; assistir o presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagéo; auxiliar no atendimento
de municipes; redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos; acompanhar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado; participar das reunides e
sessdes plenarias; desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

PROVIMENTO: Comisséo

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ANEXO X111
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS/ CARGOS EM COMISSAO/ FUNCOES EM COMISSAO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
TABELA | N° VAGAS DENOMINAGAO E LOTAGAO TABELA | N°VAGAS DENOMINAGAO E LOTAGAO
opll 1 Procurador Legislativo _ ool i Procurador Legislativo _
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
Pl B Reporter Legislativo PPl B Reporter Legislativo
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
Pl 5 Assessor Legislativo opl ) Assessor Legislativo
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
ps 1 Diretor Administrativo _ ps i Diretor Administrativo _
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE DA PRESIDENCIA
bs 1 Subdiretor Administrativo es 1 Subdiretor Administrativo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO
opll N Assistente Administrativo ool N Assistente Administrativo
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
opll 1 Assistente de Tecnologia da Informagdo opll B Assistente de Tecnologia da Informagao
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
bs B Assistente Técnico de Patrimonio bs N Assistente Técnico de Patrimonio
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
opll 5 Auxiliar de Servigos de Manutengao ool 3 Auxiliar de Servigos de Manutengao
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
bs 1 Encarregado dos Servigos de Manutengio b5 B Encarregado dos Servigos de Manutengao
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
opll 5 Motorista do Legislativo ool ) Motorista do Legislativo
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
opIl 1 Operador de Audio e Video Pl 1 Operador de Audio e Video
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
PPl 1 Recepcionista opIl 1 Recepcionista
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
. i Técnico de Audio e Video ool i Técnico de Audio e Video
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
opIl B Telefonista - R Telefonista
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO ADMINISTRATIVA
o5 i Chefe de Divisio Legislativa bs R Chefe de Diviso Legislativa
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO
. 5 Assistente Administrativo ool 3 Assistente Administrativo
DIVISAO LEGISLATIVA DIVISAO LEGISLATIVA
opIl . Auxiliar Legislativo PPl 1 Auxiliar Legislativo
DIVISAO LEGISLATIVA DIVISAO LEGISLATIVA
. i Oficial Legislativo opll R Oficial Legislativo
DIVISAO LEGISLATIVA DIVISAO LEGISLATIVA
bs i Oficial Legislativo bs i Oficial Legislativo
DIVISAO LEGISLATIVA DIVISAO LEGISLATIVA
- 1 Supervisor Legislativo (FG) opll 1 Supervisor Legislativo (FG)
DIVISAO LEGISLATIVA DIVISAO LEGISLATIVA
. i Chefe de Divisao de Planejamento e Financas (FG) Rl R Chefe de Diviso de Planejamento e Financas (FG)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/LEGISLATIVO
PPl R Analista Técnico Contabil opll N Analista Técnico Contabil
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
PPl 5 Assistente Administrativo opll 2 Assistente Administrativo
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
opll i Contador opll . Contador
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
o i Controlador Interno (FG) Pl N Controlador Interno (FG)
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
PRIl i Gestor de Contratos (FG) epll N Gestor de Contratos (FG)
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DIVISAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
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DECRETO N° 10.859
de 19 de janeiro de 2017.
“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”.
MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais e
de conformidade com o Processo Administrativo n.° 1.875/2017, DECRE T A:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$585.840,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil oitocentos e quarenta reais), obedecendo as seguintes fichas de despesa:

Ficha u.o. Valor R$
393 17.000,00
395 51.840,00
702 Assisténcia Social 286.000,00
432 31.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1°, é consoante ao Art. 17 da Lei Complementar n°® 1.200
de 30 de agosto de 2016, e serd coberto com os recursos provenientes das anulagdes parciais, na importancia de
R$585.840,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil oitocentos e quarenta reais), obedecendo as seguintes fichas de
despesa:

Ficha u.0. Valor R$
388 39.840,00
391 486.000,00
392 12.000,00
2 Assisténcia Social 17.000.00
420 10.000,00
425 21.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Botucatu, 19 de janeiro de 2017.

Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 19 de janeiro de 2017 - 161° ano de emancipagéo politico-
administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 10.860
de 20 de janeiro de 2017.
“Decreta Luto Oficial "
MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais, €;
CONSIDERANDO o passamento, no dia 19 p.p., do Excelentissimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal Federal
Teori Albino Zavascki,
DECRETA:
Art. 1° Luto Oficial no Municipio de Botucatu por trés dias.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Botucatu, 20 de janeiro de 2017.
Mério Eduardo Pardini Affonseca

Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 20 de janeiro de 2017, 161° ano de Emancipacéo Politico-
Administrativa de Botucatu.

Rogério José Délio

Chefe de Divisdo da Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.861
de 20 de janeiro de 2017.
“Dispde sobre criacdo de escola municipal”
MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuices legais,
CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n® 1.872/10,
DECRETA:
Art. 1° Fica criada a EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor Escritor Francisco Ferrari
Marins”, localizada na Rua Luiz Cassinelli, n® 378, Jardim Nossa Senhora das Gragas, Distrito de Rubido Junior,
com classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Fica revogado o Decreto 8.259, de 16 de Abril de 2010.
Botucatu, 20 de janeiro de 2017.
Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
Registrado na Divisao de Secretaria e Expediente, em 20 de janeiro de 2017, 161° ano de emancipagao politico-
administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio
Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

PORTARIA N° 11.238
de 20 de janeiro de 2017.
MARIO EDUARDO PARDINI AFFONSECA, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o Processo Administrativo n° 1.981/2017,
RESOLVE:
1. DESIGNAR o senhor Reginaldo Mariano da Conceigéo, Secretario Adjunto de  Administragéo,
designado pela portaria 33.155/2016, como representante do municipio de Botucatu, para assinar Notificagdo de
Autuagdo por Infragdo a Legislagio de Transito e Formulario de ldentificagdo de Condutor Infrator como
PROPRIETARIO, para fins de cumprimento do disposto nos artigos 4° e 7° da Resolugdo n° 404/12, do
CONTRAN.
1. Por ocasido da assinatura dos documentos de que trata o item | da presente portaria, devera ser
anexado termo de posse do Prefeito e portaria de designagdo do representante como Secretério Adjunto de
Administracdo.
1. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
V. Fica revogada a Portaria n° 11.190, de 6 de junho de 2016.
Botucatu, 20 de janeiro de 2017
Mério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal
Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente, em 20 de janeiro de 2017, 161° ano de Emancipacéo Politico-
Administrativa de Botucatu,
Rogério José Délio
Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

Departamento de Contabilidade e Convénios
Divisdo de Convénios

Edital de chamamento publico n°. 01/2017
A Prefeitura do Municipio de Botucatu, por meio da Secretaria Municipal de
Esportes e Promogdo de Qualidade de Vida, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, que se destina a selecéo publica de Entidades e Organizacdes
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, devidamente ativas no Municipio de Botu-
catu, voltadas as praticas esportivas, para celebragdo de parceria, através de Termo
de Colaboragdo, que tem por objetivo o desenvolvimento de modalidades desporti-
vas, recreativas e de carater socioeducativo, contemplando promogédo de qualidade

de vida, atendendo os termos da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,
bem como as condi¢des estabelecidas no presente edital.

O conteido completo deste Edital de Chamamento Publico para o encaminhamento
de projetos estara disponivel no endereco eletronico site: www.botucatu.sp.gov.br a
partir do dia 20/01/2017.

Os envelopes devidamente lacrados deverdo ser entregues no protocolo da Prefeitu-
ra Municipal de Botucatu, enderecados a Divisdo de convénios — Terceiro Setor,
sito na Praga Professor Pedro Torres, n° 100, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
16:30 até o dia 13/02017.

1- DO OBJETO

1.1 — Formalizagéo de parceria, através de Termo de Colaboragéo, com Organiza-
¢éo da Sociedade Civil para execucéo de atividades em regime de mdtua colabora-
¢do com a administragdo publica, no exercicio de 2.017, que apresentarem o plano
de trabalho que melhor se adequar ao

objeto pactuado para o desenvolvimento de modalidades desportivas diversas,
recreativas e de carater socioeducativo contemplando promocédo de qualidade de
vida.

1.2 - O Programa de atividades esportivas sera desenvolvido de acordo com o
presente edital, bem como, em conformidade com o disposto nas leis n°. 13.019/14 e
13.204/15.

1.3 - Além do servigo técnico especificado, os interessados em celebrar Termo de
Colaboragéo deverdo fornecer também materiais e servicos de apoio necessarios ao
desenvolvimento do programa.

2 - DO CHAMAMENTO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2.1 — Datas e prazos, segundo tabela abaixo:

Data Fase
20/01/2017 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
20/01/2017  a | Periodo de esclarecimentos as Organizacdes proponentes
20/02/2017
07/02/2017 Reunido de esclarecimento as 14:00 no auditdrio Ciro Pires
20/02/2017 Prazo final para entrega das propostas técnicas
20/02/17 — | Andlise das propostas pela comissdo.
24/02/2017
01/03/2017 Publicacdo das propostas aprovadas e ndo aprovadas
06/03/2017 Prazo para interposicéo de recurso
06/03/2017  — | Anélise Juridica dos recursos
08/03/2017
08/03/2017 Publicagdo Final
10/03/2017 Assinatura dos termos de colaboragéo

2.2 — No dia 07/02/2017 havera uma reunido para esclarecimento do chamamento
publico, para todos os interessados em realizar parceria na area de Desportes e
Qualidade de vida. A reunido sera as 14 horas, no auditério Ciro Pires, Prédio da
Prefeitura de Botucatu, localizada no enderego: Praga Professor Pedro Torres, 100 —
Centro, Botucatu, SP. CEP: 18.600-900.

2.3 — A assinatura dos termos de colaboragdo sera dia 10 de margo, as 14:00 horas,
no auditério Ciro Pires, Prédio da Prefeitura de Botucatu, localizada no endereco:
Praga Professor Pedro Torres, 100 — Centro, Botucatu, SP. CEP: 18.600-900.

3 - DAS METAS

3.1 - A entidade ou Organizagéo da Sociedade Civil devera:

3.1.1 - Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das
vagas/inscrigdes estipuladas (matriculas) por turma, obrigatoriamente a partir do 3°
més, conforme cronograma de funcionamento das turmas, a saber:

v 1° més — divulgagdo, inscrigéo e inicio das atividades;
v 2° més - complementacdo das inscricbes e preenchimento de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) das vagas estipuladas por turma;
v 3° més - consolidagdo das turmas com preenchimento de 80% (oitenta

por cento) das vagas estipuladas por turma.

3.1.2 - A frequéncia mensal de cada aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas previstas no més, para que 0 mesmo seja computado na
meta de atendimento.

4 - DOS VALORES PARA REALIZACAO DO OBJETO

4.1 - Este chamamento publico observara a dotagdo orgamentaria prevista na fungéo
programatica 27.812.0006.2009 no valor maximo de R$ 497.900,00 a ser pagas a
organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos de finalidades esportivas, em 10
parcelas, a partir da assinatura do termo.

5 - DOS INDICADORES, QUANTITATI VOS OU QUALITATIVOS DE
AVALIACAO DE RESULTADO

5.1 — As propostas serdo avaliadas de acordo com o apresentado no plano de
trabalho (anexo Il deste edital), e aprovado pelo conselho de monitoramento e
avaliagdo, de forma mensal, considerando os pardmetros técnicos e financeiros.

6 - DA PARTICIPA(;AO

6.1 — Poderdo participar deste Chamamento PuUblico, as entidades ou organizactes
da Sociedade Civil Desportivas e Assistenciais afins, que:

6.1.1 — Possuam normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que:
6.1.1.1 - Os objetivos da entidade sejam voltados & promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica;

6.1.1.2 - Em caso da dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos das
Leis 13.019/14 e 13.204/15, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

6.1.2 — Possuam escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.1.3 - Possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo,
comprovado por meio de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
6.1.4 — Disponham de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

6.1.5. — possuam condicfes de acessibilidade, condi¢des materiais e capacidade
técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
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6.2 — E vedada a participaco desta selecéo as Entidades que se encontrem em umas
das situagBes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14, bem como:

6.2.1 - Estejam em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas, inadimplente
em outro Termo de Colaboracéo, ou convénio, ou que ndo estejam em situacdo de
regularidade para com o Municipio de Botucatu ou com entidade da Administragdo
Publica Municipal Indireta;

6.2.2 - J& tenham em vigor Termo de Colaboracéo celebrado com a Secretaria de
Esportes e Promocéo de Qualidade de Vida para implementacdo dos projetos de
atividades esportivas, nos termos dos Chamamentos Publicos n°s 01/2017;

7 — DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

7.1 - As Entidades devem apresentar em envelope lacrado os seguintes documentos:
7.1.1 - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

7.1.2 — copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

7.1.3 - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com
cadastro ativo;

7.1.4 - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

7.1.5 — Alvara de funcionamento e localizagédo da sede da entidade;

7.1.6 — Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados ou empregados;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante, emitidas por érgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

7.1.7 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; (www.caixa.gov.br);

7.1.8 — Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos, Divida Ativa da Unido e
as contribuigdes previdenciarias. (www.receita.fazenda.gov.br);

7.1.9 — Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual
(www.fazenda.sp.gov.br);

7.1.10 — Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

7.1.11 - Certidéo negativa de débitos Trabalhistas — CNDT (wwuw.tst.br/certidao);
7.1.12 — Comprovante de abertura de conta bancaria em nome da Entidade, exclusi-
va para receber o repasse oriundo do Termo de Colaboragao, caso seja contemplada
com a sua celebracéo;

7.1.13 - Cdpia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

7.1.14 - Declaracéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento; e

7.1.15 - Declaracéo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condigbes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

8 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 - As Entidades ou Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em atender ao
Chamamento Publico deverdo apresentar, em envelope lacrado e devidamente
identificado, a Proposta com o Plano de Trabalho para o servigo descrito no Item 1
deste Edital, contendo:

8.1.1 - Identificacéo do subscritor da proposta;

8.1.2 - Indicagao do interesse publico envolvido;

8.1.3 - Diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
quando possivel, indicacéo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos
de execucdo da agdo pretendida, restrito a uma modalidade especifica, demonstran-
do obrigatoriamente o nexo entre a realidade apresentada e as atividades a serem
desenvolvidas pela Entidade ou Organizacéo Social Civil;

8.1.3.1 - Descricao das metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;
8.1.3.2 - Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades objeto da Parceria;

8.1.3.3 - Forma de execucéo das atividades a serem executadas;

8.1.3.4 - Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas;
8.1.4 - Envelopes que forem entregues em local e/ou horérios diferentes ndo serdo
objeto de analise, ndo sendo permitida a participagéo de interessados retardatarios;
8.1.5 - Sera descartado e ndo submetido a analise da Comissdo de Selecéo o enve-
lope que contiver mais de um plano de trabalho, bem como, no caso de mais de um
envelope, o que tiver sido protocolado por dltimo;

8.1.6 - Envelopes que forem entregues com documentacdo incompleta ndo serdo
objeto de analise, ndo sendo permitida complementagéo posterior de documentos.

9- CRITERIOS DE ANALISE E DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

9.1 - Seréo habilitados os planos de trabalho:

9.1.1 - Apresentados no prazo deste Edital;

9.2.1 - Apresentados por Organizagdo da Sociedade Civil cujo estatuto social
demonstre finalidade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como a
existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgéo correspondente;

9.1.3 - Que apresentarem no minimo a equipe de referéncia exigida para o servico,
em nimero adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;

9.14 - E que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

9.2 - Histérico da entidade, onde deverdo constar os trabalhos realizados na érea de
desportes e atividade fisica e sua compatibilidade com o objeto a ser executado a
luz do curriculo de experiéncias na area de ensino de esportes e reconhecimento de
suas praticas;

9.3 - Qualidade da proposta de trabalho no que diz respeito ao contetido de ativida-
des programadas com base nas Diretrizes do Programa De atividades esportivas;

9.4 - Clareza de objetivos e metas: projetos que possam ser mensurados em aspec-
tos tangiveis;

9.5 - Compatibilidade entre custos e beneficios: custos compativeis com a proposta
e apresentados de forma aberta e detalhada;

9.6 - As entidades participantes deverédo apresentar a devida justificativa dos valores
unitarios constantes de suas propostas, inclusive da contrapartida, o que podera ser
feito mediante pesquisas de mercado (pelo menos trés orgamentos) ou utilizagéo de
tabelas oficiais utilizadas por 6rgdos e entidades responsaveis por acompanhamento
de precgos. Para a andlise desses valores, a Comisséo de Avaliagdo também levara
em consideracdo aqueles praticados nos Termo de Colaboragdo em vigéncia,
comparando-os com 0s apresentados pelas demais proponentes e com aqueles
normalmente praticados pela propria Secretaria Municipal de Esportes e Promogédo
de Qualidade de Vida, na realizagdo de outros eventos ou programas;

9.7 - Os Projetos/Planos de Trabalho serdo analisados em fungéo de sua exequibili-
dade técnica, pertinéncia legal e economicidade a Secretaria Municipal de Esportes
e Promogao de Qualidade de Vida;

9.8 - Em carater eliminatério:

9.8.1 - Caso a entidade tenha sido conveniada com a Secretaria Municipal de
Esportes e Promocdo de Qualidade de Vida, deverd apresentar as respectivas
Certiddes e os Atestados que comprovem o histérico de “satisfatoriedade” da
Entidade Proponente emitidos pelo setor de Prestacdo de Contas e pela Coordena-
¢do do Programa;

9.8.2 - As entidades participantes deverdo apresentar a devida justificativa dos
valores unitarios constantes de suas propostas. Para a analise desses valores, a
Comisséo de avaliagdo também levara em consideracdo aqueles praticados nos
Termos de colaboragdo em vigéncia, comparando-os com os apresentados pelas
demais proponentes e com aqueles normalmente praticados pela propria Secretaria
Municipal de Esportes e Promogao de Qualidade de Vida, na realizagdo de outros
eventos ou programas;

9.9 - Viabilidade Financeira para Execugao;

9.10 - Se a proposta apresenta ampla coeréncia entre a previsdo de custeio com o
contetdo dos servigos a serem prestados;

9.11- Se a proposta ndo estd em consonancia com o principio da
economicidade, necessitando de consideraveis ajustes financeiros ou da captacéo de
recursos junto a outras fontes de financiamento ainda ndo garantida, inviabilizando
sua imediata implementacéo;

9.12- Pontuacdo, considerando o apresentado no plano de trabalho:

Comprovar experiéncia prévia de mais de 3 anos na realiza- 1,5 pontos
cdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Comprovar experiéncia prévia de até 3 anos na realizagéo, 1,0 ponto
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-

lhante.

Comprovar instalagdes, condicdes materiais e capacidade 1,0 ponto

técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria.

Comprovar o cumprimento de metas estabelecidas em contra- 1,0 ponto
tos anteriores com a Prefeitura Municipal de Botucatu

Comprovar o cumprimento de metas estabelecidas em contra- 0,5 ponto
tos anteriores com outras prefeituras ou outros entes

Comprovagdo de forma clara e objetiva de custo x beneficio, 3,0 Pontos

custo x efetividade e custo x utilidade, trazendo economicida-
de para a PMB, e beneficios para os municipes.

TOTAL: 8,0 Pontos

10 - COMISSAO DE SELECAO

10.1 - Para andlise das propostas, a Prefeitura Municipal de Botucatu constituira
uma “Comissdo de Selecdo” das propostas relativas ao Chamamento Publico
01/2017, que terd como competéncia processar e julgar o Chamamento, em todas as
fases, analisar, selecionar, verificar documentos, emitir parecer técnico e homologar
as propostas técnicas nos prazos previstos;

10.2 - A Comissdo serd composta por 3 (trés) servidores efetivos da Divisdo de
Convénios — Terceiro Setor, e 2 (dois) servidores efetivos da Secretaria de Esportes
e Promocéo de Qualidade de Vida e 2 (dois) servidores efetivos da Secretaria de
Negdcios Juridicos;

10.3 - Ndo poderdo compor a Comissdo pessoas que tenham vinculo institucional
com qualquer das organizagdes proponentes, ou vinculo de natureza familiar com
qualquer de seus dirigentes;

10.4 - Os trabalhos da Comissdo terdo inicio a partir da reunido de abertura de
envelopes e estardo encerrados com a emisséo do parecer técnico.

11- DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 - Analisada a documentacdo exigida no Edital, a Prefeitura Municipal de
Botucatu através da Divisdo de Convénios — Terceiro Setor divulgara os nomes dos
aprovados, por meio de publicacéo de ato especifico na Imprensa Oficial e no site
do Municipio até 20.02.2017;

11.2 - Os interessados poderdo recorrer do resultado, apresentando suas razdes
devidamente fundamentadas e por escrito até o dia 23.02.2017, para Divisdo de
Convénios — Terceiro Setor, que podera reconsiderar;

11.3 - O recurso limitar-se-a as questdes de selegéo, considerando exclusivamente o
Plano de Trabalho apresentado no ato da inscri¢do, ndo sendo considerado docu-
mento anexado em fase do recurso;

11.4 - Somente o representante legal do interessado podera interpor recursos;
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11.5 - Néao serdo aceitos documentos e recursos por via postal, fax ou correio
eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital;

11.6 - Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e nao protela-
torios;

11.7 - Decidido sobre os recursos interpostos, o resultado final do processo de
selegdo de projetos sera divulgado na imprensa oficial do municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Botucatu;

11.8 - A eventual celebragéo do cofinanciamento dar-se-a4 com as entidades selecio-
nadas e até o limite de recursos financeiros disponiveis pelo 6rgéo concedente.

12 - DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

12.1 - E obrigagdo da OSC quanto & execugcéo do objeto da parceria:

12.1.1 - Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em
instituicdo financeira oficial, sendo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;
12.1.2 - Comprovar as Normas e Regulamentos que serdo utilizados para os proces-
sos de Compras e Servigos;

12.1.3 - Apresentar a prestacdo de contas mensal até o sétimo dia Util do més
subsequente ao do recebimento do recurso financeiro;

12.1.4 - Demonstrativo de receitas e despesas, copias dos comprovantes de despe-
sas contendo carimbo com a numeragdo do Termo de Colaboragéo, extrato banca-
rio, relatérios técnicos de atividades e lista de atendidos para efeito de monitora-
mento e avaliagdo na forma exigida pelo TCE-SP;

12.1.5 - Apresentar prestacéo de contas final, em 30 de janeiro de 2018, com todos
os itens solicitados pela Divisdo de Convénios, de acordo com as normas previstas
pelo TCE-SP;

12.1.6 - Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas
dos recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;

12.1.7 - Publicar as despesas financeiras, vinculadas ao recurso publico, em sitio
eletronico, a ser disponibilizado pela Administragéo Publica, atendendo ao art. 65,
da Lei 13.019/2014;

12.1.8 - Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes o extrato da parce-
ria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014;

12.2 - E vedado o pagamento com recursos plblicos repassados, vinculados ao
objeto deste edital:

12.2.1- A qualquer titulo de servidor ou empregado publico com recursos vincula-
dos a parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orcamenta-
rias;

12.2.2 - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada referida adequagdo do plano de trabalho pela Administragéo
Municipal;

12.2.3 - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

12.2.4 — Transferir recursos para Clubes, AssociagcOes de Servidores, Partidos
Politicos ou quaisquer OSC congéneres;

12.2.5 - E vedada a terceirizagéo da atividade vinculada aos servigos cooperados;
12.3 - E vedado ainda, com recursos publicos repassados, realizar despesas com:
12.3.1 - Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

12.3.2 - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vincula-
das ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo
pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

12.3.3 - Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

12.3.4 - Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de
novas estruturas fisicas;

12.3.5 - Aquisicéo de bens patrimoniais (edificagdo, veiculo, mobiliario, equipamen-
tos de informatica e outros);

12.3.6 - Pagamento de despesas ndo constantes no Plano de Trabalho;

12.3.7 - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;
12.3.8 - Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de
quadro de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administracdo direta e indireta,
por servigos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipéteses previstas em leis
especificas;

12.3.9 - Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

13 - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1 - Por intermédio da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo
Poder Executivo, é obrigacdo da Administracéo Publica:

13.1.1 - Realizar avaliagdes periddicas, visitas, comunicacdes escritas e outras
atividades correlatas, sendo ainda toda e qualquer intercorréncia registrada em
relatdrios anexados a documentacéo da entidade;

13.1.2 - Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no minimo
semestralmente;

13.1.3 - Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade
do objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do Termo de Colaboragéo;
13.1.4 - Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do(s) servigo(s)
realizado(s), vinculados ao objeto a luz da proposta de trabalho apresentada pela
Organizagdo selecionada e acrescida dos elementos constantes do parecer da Area
Técnica de Supervisdo da Secretaria de esportes, nos termos da legislagdo em vigor;
13.1.5 - Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria,
comprovada a regularidade do objeto;

13.1.6 - Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros
repassados a Organizagéo, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento
das clausulas da parceria;

13.1.7 - Aplicar sang¢des administrativas quando verificar que a execugdo da parce-
ria est4d em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas deste Edital,
garantida a prévia defesa.

14 — DO CONTEUDO DAS PROPOSTAS

14.1 - As propostas técnicas (de acordo com o plano de trabalho - anexo Il deste
edital) deverdo ser desenvolvidas por meio de atividades mditiplas e variadas,
divididas em sub faixas etarias, ambos os sexos, através de uma grade de atividades
composta por mddulos. As atividades serdo realizadas em dias Uteis, totalizando até
06 (seis) horas semanais, por grupo formado, abrangendo tanto o desenvolvimento
dos temas propostos nos moédulos seguintes, quanto as atividades complementares
correspondentes ao modulo, de forma continuada;

14.2 - Pdblico alvo: Devem ser consideradas as seguintes faixas etérias para a
composi¢ao das turmas:

1 — 04 a 06 anos;

11 -07 a 09 anos;

111 - 10 a 12 anos;

IV - 13 a 16 anos;

V - 17 a 29 anos;

VI - 30 a 59 anos;

VIl — acima de 60 anos.

14.3 — Modalidades coletivas:

14.3.1 — Os grupos deverdo ser formados com no minimo 15 participantes por
turma/horério;

14.4 — Modalidades individuais:

14.4.1 - Os grupos serdo formados com no minimo 10 (dez) participantes por
turma/horario;

14.5 - Entre as atividades, sugere-se o desenvolvimento de aces complementares
como: Palestras sobre cidadania, trabalho em grupo, respeito ao préximo, gincanas
desportivas e culturais, brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo, passeios e
visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos, atividades voltadas para Despor-
tes e promocdo de qualidade de vida ambiental e orientacdo vocacional, entre
outras;

14.6 - A entidade devera contar com no minimo um técnico que fara parte de sua
equipe minima de referéncia:

Profissional / Fungéo Escolaridade Carga Horéaria Semanal

Coordenador Técnico Nivel Superior 20 horas / minimo

Profissional especifico Graduando/ Graduado 20 horas / minimo

15- FINANCIAMENTO

15.1 - A participacdo da Organizacéo da Sociedade Civil no Chamamento Publico
ndo acarretard& em nenhuma hipGtese obrigacdo da Administragcdo Publica em
cofinanciar o projeto, apenas a qualificara para o processo de analise pela Comisséo
de Selegdo.

15.2 - O financiamento do projeto sera parcial, e os recursos poderédo ser aplicados
em:

15.2.1- Recursos humanos, em consonancia com a legislacdo trabalhista vigente,
para o funcionamento dos grupos, contratagdo de profissionais relacionados ao
desenvolvimento das propostas técnicas contidas neste chamamento;

15.2.2 - Recursos Humanos — a convenente devera contar com uma equipe técnica
composta de:

15.2.2.1 - Um coordenador técnico, sendo obrigatoriamente profissional da area
desportiva e afins, graduado, registrado e em situacéo regular no respectivo conse-
lho, com carga horéria de 20 horas semanais a serem cumpridas em locais especifi-
cados pela proposta da entidade e aceita pela PMB. Sua fungéo serd de acompa-
nhamento da parte pedagdgica e administrativa do Termo de Colaboragéo, respon-
dendo sobre ele perante a Secretaria de Esportes e promog&o de vida.

15.2.2.2 - Profissionais devidamente graduados, inscritos no respectivo conselho, de
acordo com a atividade prevista no plano de trabalho.

15.3 - Material esportivo e afins;

15.4 - Géneros alimenticios;

15.5 - Material de limpeza e higiene.

16 - DA REVOGAQAO DO EDITAL

16.1 O presente processo de Chamamento Plblico podera ser revogado por razdes
de interesse publico ou da Administragdo, decorrentes de fatos supervenientes
devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagéo.
17 - DISPOSIQ@ES FINAIS

17.1 - A efetivagdo do cofinanciamento de cooperacéo técnica e financeira, depen-
deré de disponibilidade orcamentaria e financeira do Orgdo Gestor, e dos demais
aspectos relacionados a legislagdo vigente;

17.2- Em caso de desisténcia, a qualquer tempo, apds a entrega da documentacéo
solicitada, de participacdo do processo desencadeado pelo presente Chamamento
Publico, a Organizagdo da Sociedade Civil devera se manifestar em documento
firmado pelo responsavel da organizagdo proponente, que devera ser encaminhado
ao Orgéo Gestor;

17.3 - Né&o serdo consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacéo
errdnea das regras e condicdes previstas neste Edital ap6s a abertura dos envelopes;
17.4 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na
interpretacdo do presente edital e seus anexos, devera ser encaminhado a divisao de
conveénios — terceiro setor em até 48 horas antes do encerramento do prazo para
entrega dos envelopes, ou pelo e-mail convénios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br;
17.5 - O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informa-
¢Bes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacOes nele contidas implicara na desclassifi-
cacgdo do projeto e na imediata desconsideragdo da inten¢do de firmacéo do Termo
de Colaboragdo, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizagdo, inclusive penal;

17.6 - Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagéo de
suas propostas e 0 Municipio ndo serd responsavel por esses custos, independente-
mente da condugdo ou do resultado deste Chamamento Publico;

17.7 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a
inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Admi-
nistracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
Termo de Colaborago ou restringir a sua execucéo;
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17.8 - A simples formalizacéo da entrega da proposta implica o perfeito entendimen-
to e aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as
seguintes condigdes:
17.8.1- Que tomou conhecimento de todas as informacdes e locais para o cumpri-
mento das obrigagdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o
mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata compreensdo da futura
execugdo do objeto;
17.8.2 - Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucéo do objeto que
esta sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do Termo de Colaboragéo;
17.8.3 - Que assegura que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a
Administracdo Publica;
17.8.4 - Que atende as normas relativas a sadde e seguranca do trabalho;
17.8.5 - A organizacéo proponente se compromete a estar representada em todos 0s
eventos e/ou palestras, reunides, cursos proferidos pela Secretaria de Esportes, cujo
propdsito seja a busca pela exceléncia no servigo prestado;
17.9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se- & o do vencimento;
17.10 - A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por até 10 (meses)
meses, até 31/12/2017, podendo ser prorrogada a critério da Administragao;

17.11 - O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela
Internet, no enderego www.botucatu.sp.gov.br e é de inteira responsabilidade do
interessado, acompanhar as informagdes e os resultados divulgados na Imprensa
Oficial e no Site do Municipio de Botucatu;

17.12 - Os casos nao previstos neste Chamamento Publico serdo
resolvidos pelo Orgéo Gestor;

17.13 - O resultado final do processo de Chamamento Publico sera dia
03/03/2017;

17.14 - O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes
judiciais resultantes deste Edital serd o Foro de Botucatu, Estado de S&o Paulo.

Botucatu, 20 de janeiro de 2.017.

Luis Sérgio de Oliveira
Chefe da Diviséo de Conveénios — Terceiro Setor

Franz Homero Paganini Burini
Secretério Municipal de Esportes

ANEXO I - NORMAS PARA O ENVIO DAS PROPOSTAS:

1. Todos os documentos deverdo ser entregues em meio impresso, em maos, na
Divisdo e convénios — Terceiro Setor, no prédio da prefeitura, praga professor Pedro
Torres, 100, Centro, Botucatu, ndo sendo considerada valida qualquer proposta que
seja encaminhada em forma eletronica (e-mail, pen drive etc.) ou enviada pelo
servigo de correio.

2. Apbs o recebimento dos documentos, ndo serd permitida a inclusdo de qual-
quer outro, tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se
refere as certiddes.

3. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado, que devera estar
identificado com os seguintes dizeres: “Chamamento Publico n° 01/2017 — Espor-
tes” e nome e enderego completos da sede da Organizagido Proponente.

4. Os envelopes deverdo conter, no minimo, os seguintes documentos, que
deverdo ser entregues em 02 (duas) vias:

a) Oficio do (a) Presidente da Entidade Social, enderecado ao Prefeito Municipal,
solicitando a celebragio de TERMO DE COLABORACAOQ;

b) Copia na integra, do Gltimo estatuto social da OSC, e alteracOes posteriores,
devidamente registrada no Cartdrio de Titulos e Documentos, conforme artigo 33 da
lei 13019/2014, em que se identifiquem objetivos voltados a promocéo de atividades
de relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria devendo
constar expressamente: Que em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta; Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas Brasileiras de Contabilidade; bem como a adequada
destinacéo de seu patrimdnio liquido em caso de dissolugéo.

c) Copia da Ata da eleicdo e posse da atual Diretoria da Entidade Social,
registrada no Cartorio de Titulos e Documentos;

d) Copia do CPF e RG do presidente;

e) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

f)  Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da OSC, que devera comprovar
sua existéncia ha mais de 01 (um) ano;

g) Certiddo de regularidade junto & Secretaria da Receita Federal (CND);

h) Certiddo de regularidade junto & Secretaria da Receita Estadual (CND);

i) Certiddo de regularidade junto a Secretaria da Receita Municipal (CND);

j)  Certiddo de regularidade dos débitos trabalhistas;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF — Artigo 565 da Lei Organica da Previdéncia Social n.° 8.212/91 e dos artigos
257 e 263 do Decreto n.° 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social;

) Copia do comprovante de inscrigdo atualizada da OSC junto ao respectivo
Conselho Municipal de Botucatu;

m) Plano de Trabalho aprovado pela autoridade competente e elaborado em
consonancia a legislagdo e com indicagdo expressa de eventual atuagdo em rede,
comprovando-se nesse caso, o atendimento as exigéncias constantes do artigo 35-A
da Lei Federal n.° 13.019, de 31/07/2014;

n) Declaragdo de existéncia e funcionamento da conveniada, por autoridade
estadual, com jurisdicdo no municipio;

0) Comprovante atualizado do endereco de funcionamento da OSC (conta de
agua, luz, telefone, gas, etc.);

p) Alvara de funcionamento e localizagdo da sede da entidade;

q) Declaracdo do representante legal, sob pena da Lei, de que a OSC nao se
enquadra em nenhuma hipétese prevista no artigo 39, da Lei Federal n.° 13.019/14,
sem prejuizo de eventual certificacdo de sua veracidade pelos 6rgdos competentes:
a.  Tenha como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de colaboragdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau;

b. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco
anos.

r) Declaragdo atualizada de que ndo haverd contratagdo ou remuneracdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragéo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

s) Declaragdo do Presidente de que a OSC néo esta impedida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, de receber recursos plblicos e, também, informan-
do o n° do CNPJ da Entidade Social;
t) Comprovante de abertura de conta bancaria em nome da Entidade, exclusiva
para receber o repasse oriundo do Termo de Colaboragdo, caso seja contemplada
com a sua celebragdo, em instituicdo financeira publica (Banco do Brasil S/A ou
Caixa Econdmica Federal) e extrato bancario com saldo zero;
u) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;
b. Relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c. Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realiza-
das pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;
d. Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados ou empregados;
e. DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;
v) Declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalacdes e outras condi¢fes materiais da organizacdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
Uma vez protocolada a entrega do envelope, os documentos nele contidos ndo seréo
devolvidos a Organizacdo Proponente, em hipétese alguma, devendo os mesmos
ficar arquivados na divisdo de convénios — Terceiro setor, até a data da sua abertura,
que sera feita por membros da Comisséo de Selegdo, em reunido a ser realizada no
dia 21/02/2017, na qual sera verificado se todos os documentos previstos neste
Chamamento Publico foram entregues, devendo ainda, constar em ata 0s nomes das
organizacdes proponentes.

Uma via da documentagéo, apds aprovacéo da parceria, juntamente com a emisséo
do parecer técnico, serd enviada a Secretaria de Esportes, devendo ser de subsidio
ao monitoramento, avaliagdo e controle social dos servigos prestados.

ANEXO- Il - MINUTA

Termo de colaboragéo entre o Municipio de Botucatu e (entidades).

Pelo presente Termo de Colaboracéo, e na melhor forma de direito, de um lado o MU-

NICIPIO DE BOTUCATU, situado na Praga Pedro Torres, 100, inscrito no CNPJ sob

n°. 46.634.101/0001-15, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de Botucatu,

Mério Eduardo Pardini Affonseca, divorciado, brasileiro, residente e domiciliado nesta

cidade de Botucatu, portador da cédula de identidade RG n°. 20.505.530 e inscrito no

CPF sob n°. 135.943.748-4 e de outro lado a entidade Selecionada, associacdo civil de

direito privado, estabelecida nesta cidade na «Enderego», inscrita no CNPJ sob n°.

«CNPJ», neste ato, representada por seu Presidente «Presidente», brasileiro residente e

domiciliado nesta cidade, portador do RG n°. «RG»e inscrita no CPF sob n°. «CPF»,

doravante denominada simplesmente proponente, com base no Processo administrativo
n°. «N°_Processo», tém entre justo e avancado o presente instrumento a reger-se pelas
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracéo, tem por objeto coordenar, treinar, avaliar e
incentivar a prética esportiva de determinada modalidade coletiva ou individual,
onde o ser humano pode desenvolver habilidades corporais, mentais, estratégicas
e sociais através do desporto, conforme detalhado no Plano de Trabalho
apresentado e homologado em fevereiro de 2.017.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

2.1 - Para execucdo do presente Colaboragdo, O Municipio de Botucatu,
através de sua Secretaria Municipal de Esportes e Promogéo de Qualidade
de Vida e a entidade «Entidade» terdo as seguintes obrigagdes:

2.2 - Cabera a proponente: da organizacdo da sociedade civil Assegurar a
Secretaria Municipal de Esportes e Promogdo de Qualidade de Vida, as
condi¢des necessarias a0 acompanhamento, & supervisdo, ao controle, a
fiscalizacéo e a avaliagdo das metas pactuadas no presente Colaboragéo;

221 Zelar pela manutencéo de qualidade dos servicos prestados, de

acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
municipio e aprovados pelo conselho municipal;
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222 Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagéo
abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagédo de
qualquer natureza;

223 Manter escrituragdo contabil regular;

224 Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como a relacdo nominal dos beneficiarios das agdes
colaboradas a disposicéo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de
recursos oriundos da presente colaboragéo;

225 Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracéo, de acordo com os modelos de documentos que a
PMB passara a entidade.

2.2.6 Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n°

13.019/2014;

227 Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica
observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

228 Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades

publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucéo do objeto;

229 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2.2.10 Responder  exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nédo
implicando  responsabilidade  solidaria ou  subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade
civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

2211 Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta
desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de
Colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacéo dos recursos.

2212 Apresentar na divisdo de convénios da Prefeitura, mensalmente, até
o 7° dia atil do més subsequente, por meio de relatério
circunstanciado, a prestacdo de contas mensal, conforme clausula
8.2 da presente colaboragéo;

2.2.13 Garantir e incentivar todos os participantes em idade escolar a
frequentar a escola, fazendo controle de sua frequéncia e notas;

2.2.14 Garantir o cuidado, manutencdo, preservacao e limpeza dos locais
puUblicos onde realizardo suas atividades esportivas;

2.2.15 Garantir a preservacéo e cuidado, bem como limpeza e asseio, dos

materiais esportivos que a prefeitura ceder, fornecer ou emprestar
para as atividades.

2.3 —Cabera a Prefeitura Municipal, através da secretaria de Esportes.

231 Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu contelido;

232 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil;

233 Liberar os recursos e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto
do Termo de Colaboragéo;

234 Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;
235 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacoes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.36 Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de
recursos;

237 Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

2.38 Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

2.39 Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo

de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucéo do objeto do presente
Termo de Colaboragdo é de R$ «valor» («por_ext»).
3.2 — A Prefeitura Municipal de Botucatu transferira, para execucdo do presente Termo
de Colaboragéo, recursos em 12 parcelas no valor de R$ «Mensal» («por_extl»),
correndo a despesa a conta da dotagéo orcamentéria «Fonte_financeira».
CLAUSULA QUARTA: DA FORMA DE PAGAMENTO E DA
MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
4.1 - A Prefeitura Municipal de Botucatu transferira os recursos em favor da entidade
«Entidade», conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, em
depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento. O depésito e a
movimentagéo financeira dos recursos repassados pelo Prefeitura Municipal de
Botucatu serdo efetuados em conta corrente especifica em nome da entidade, conforme
dados abaixo:
Banco: «Banco»
Conta: «Conta_Bancaria»
4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto
prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizacéo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condic¢des de prestagdo de contas exigidos para 0s recursos transferidos.

4.4 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo
poderéo ser computadas como contrapartida.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo seréo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no Termo de Colaboracéo;

111- quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

V. Em caso de n&o apresentacdo da prestacdo e contas mensal.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo pablica.

4.7 Os saldos financeiros dos recursos repassados pelo Prefeitura Municipal de
Botucatu, eventualmente néo utilizados, deverdo ser restituidos por ocasido da conclusao
do objetivo ou extingdo deste colaboracdo, através de formulario especifico para a
devolucéo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da
sociedade civil, para:

| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

111 - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

5.3 — A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituico e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo plblica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucéo.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - Este colaboragéo teré a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto
para 31 de dezembro de 2.017, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses. Em caso
de prorrogacdo, serd indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em
consonancia com a atual legislacéo.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles, interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a
administragdo plblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

11 - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil deveré conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados. Esta
prestacdo deveré ser mensal, para acompanhamento, e anual, para encerramento.

8.2 — A prestagdo de contas mensal deve ser entregue até o sétimo dia Util do més
subsequente ao do repasse, e consistir dos seguintes documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

11 - Demonstrativo de despesas e receitas, inclusive de aplicagéo financeira;
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11l - Cépia dos documentos de despesas, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos,
com data do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e carimbados
com o numero do termo e processo;

IV — Relatério de atividades, material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
videos ou outros suportes;

V — Relagéo de atendidos.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, e/ou néo atender a meta de atendidos.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até TRINTA dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

8.3 — A prestacdo de contas final, ou anual, deve ser apresentada até 31 de janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, e Municipio de Botucatu (prestacdo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados deverdo
ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o
repasse.

8.4 — A falta de prestagéo de contas nas condicdes estabelecidas nesta cléusula, ou a sua
ndo aprovacdo implicara em suspenséo das liberacGes subsequentes até a corregdo das
impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacéo
da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes,
de acordo com o item 7.1 deste Termo de Colaboracéo;

8.6 - A manifestagédo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard 0s prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovacéo da prestagao de contas;

11 - aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

111 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera concedido prazo
para a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 10 (dez) dias por notificagéo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.

8.7 - A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de até sessenta dias (fevereiro e marco), contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracéo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

111 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

8.9 - O administrador pUblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacéo de
contas ou por omissao em relagao & anlise de seu contetido, levando em consideragéo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acOes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuacéo da organizagéo,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicéo integral dos recursos.
8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestagéo
de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Secretaria municipal
do repasse, 6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para anélise
€ parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacéo de alteracOes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes
sancgdes:

| - adverténcia;

1l- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a

organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia

exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em dez anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestagéo de

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execugdo da
parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a

apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza

permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e

equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
0s recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e

gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese
de sua extingéo.

11.4 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da
Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

121 - O presente colaboragdo poderd ser rescindido por infracdo legal ou

descumprimento de suas clausulas e condigdes executdrias, bem como por dentncias,

precedida de notificagdo no prazo minimo de trinta dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacoes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

12.2 - Quando da denncia, rescisdo ou extingdo do colaboracdo, caberd a Entidade

apresentar ao municipio, no prazo de dez dias, documentacdo comprobatéria do

cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A efic4cia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que impliquem

em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica

condicionada a publicacdo do respectivo 6rgdo de imprensa oficial, a qual devera ser
providenciada pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por telefone

ou e-mail, e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o

recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como

quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracgéo, serdo

aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

151 As partes elegem o foro da cidade de Botucatu para resolver os litigios
decorrentes deste Termo de Compromisso.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se pro-
duza seus devidos e legais efeitos.

Botucatu, de janeiro de 2.017.
Maério Eduardo Pardini Affonseca
Prefeito Municipal de Botucatu
«Presidente»
«Entidade»
Testemunhas:
Nome: RG: CPF: Nome: RG: CPF:

ANEXO- Il - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

l. Periodo previsto para o plano de trabalho: 10/03/2017 a 31/12/2017

I1. Dados sobre Entidade:
a. Identificacéo da entidade:
Nome:
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:
DRADS de referencia:
b.  Identificagdo do responsavel legal:
Nome:
RG:
CPF:
Formagao:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:
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c. Inscrigdes/Registro/Titulos: c. Cronograma de desembolso: (Somente recurso Municipal)
Orgéo Numero Validade Natureza Natureza da despesa Previsao de custo
P Mensal (R$) Anual (R$)
Recursos humanos — salarios
Recursos humanos — encargos
d.  Diretoria: Material Esportivo
i. Periodo de mandato: Material de escritério
ii. Composicao: Agua_ i
Nome Cargo Endereco Telefone e e-mail RG CPF Energia elétrica
Telefone
e.  Conselho fiscal: Internet __
i. Periodo de mandato: Servigos contabeis
ii. Composicio: Géneros Alimenticios
: : Combustivel
Nome Cargo Endereco Telefone e e-mail RG CPF TOTAL:

f. Coordenagdo Técnica responsavel pelo convénio:

Nome:
RG:

CPF:
Formagcéo:
Enderego:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:

I11. Caracterizacéo dos atendidos e do servigo especifico a ser qualificado:

a.  Modalidade Individual ou coletiva?

b.  Nome do esp

orte oferecido:

c.  Detalhamento do publico alvo:
(idade, condi¢des sécio econdmicas, riscos sociais)

d.  Descrigdo do

servigo a ser oferecido:

(de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcio
assistenciais)

e. Impacto social esperado:

f. Locais onde o projeto sera realizado:

IV.  Detalhamento do plano:
a.  Titulo do projeto:

d.  Recursos financeiros préprios:

Natureza da despesa

Previsdo de custo

Mensal (R$) Anual (R$)
Eventos beneficentes
Doagdes
Nota fiscal paulista
Outros
TOTAL:
e.  Custo Total do Plano de Trabalho (todos 0s recursos):
Soma item C+D
Natureza da despesa Previsdo de custo
Mensal (R$) Anual (R$)
Salérios
Encargos
Contratagdo de terceiros
Despesas operacionais
TOTAL:
V1. Previsdo orgamentaria para o desenvolvimento do plano
Fonte de recurso Programa Valor Mensal Valor anual

Municipal convénio x

Municipal convénio y

Recursos proprios

b Justificativa:
c.  Objetivo:
d Metodologia:
e Metas:
Turma N° atendidos ;?:2 2{2?]’5‘:?; :;'t‘(’f Local o r’:ggifas
f. Cronograma de execucéo:
Atividade Responsavel Custo
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
V. Recursos Necessarios:
a. Recursos humanos:
. csional _ Carga Tipo de Custo anual (R$)
Categoria profissional Quantidade S:n?;:al vinculo Salarios encargos
Coordenador 01 20
Técnico
Professor/Monitor
TOTAL:
TOTAL GERAL:
b.  Gastos gerais:
Descricdo Valor

Material Esportivo

Material de escritério

Agua

Energia elétrica

Telefone

Internet

Servicos contabeis

Géneros Alimenticios

Combustivel

TOTAL:

VII.

VIII.

Execuc&o do Projeto: Observacdes

a.

Minimo de 15 (quinze) alunos por turma para modalidades
coletivas e 10 (dez) alunos para modalidades individuais.
Cada local podera ter no minimo 02 (duas) e no méaximo
06 (seis) turmas de uma mesma modalidade.

A duragdo das aulas sera de 01 (uma) hora, com frequén-
cia minima de 02 (duas) vezes por semana, em dias alter-
nados ou ndo.

As atividades deverdo acontecer entre os periodos das
7h00 as 22h, de segunda a sexta-feira, podendo ser altera-
do de acordo com a necessidade do local, devendo, nesse
caso, haver prévia anuéncia da COORDENAGAO.
Durante os meses de Janeiro e Julho, poderdo ser progra-
madas aos alunos e familiares atividades diferenciadas,
com o objetivo de promover agdes no periodo de férias
escolares, podendo, inclusive, ser prevista a participacéo
de alunos em periodo superior ao normal, desde que o va-
lor gasto a mais seja assumido como contrapartida. Vale
ressaltar que essa programagdo diferenciada devera cons-
tar no plano de trabalho. Caso as atividades de férias néo
estejam previstas no plano de trabalho, a Convenente de-
verd manter a grade regular de atividades. N&o obstante,
as atividades serdo suspensas nos feriados e pontos facul-
tativos de acordo com orientagdes da Pasta bem com as
Portarias e Decretos Municipais vigentes e sem prejuizo
do repasse financeiro a Convenente.

Monitoramento e avaliagéo

a.
b.

Operacionalizagéo das a¢des desenvolvidas:
Responsavel pela prestagdo de contas mensal:
i. Nome:
ii. Telefone:
iii.  E-mail:
Botucatu, de marco de 2017.

Nome e Assinatura de técnico responsavel pelo projeto

Funcéao/cargo

Nome e Assinatura do representante da Entidade

Funcéo/cargo



