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DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE

DECRETO N°10.503

de 2 de marco de 2016.
“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.
JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade
com o Processo Administrativo n.° 5.652//2016, DECRE T A:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$735.953,47 (setecentos e trinta e
cinco mil novecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos), obedecendo as seguintes fichas de
despesa:

Ficha Orgao Valor R$
11503 243.750,00
11505 Obras 492.203.47

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° sera coberto com os seguintes recursos:
a) Proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2015, na
importancia de R$449.466,12 (quatrocentos e quarenta e nove mil quatrocentos e sessenta e seis reais e doze
centavos);
b)  Proveniente do excesso de arrecadacdo do corrente exercicio na importancia de R$ 286.487,35
(duzentos e oitenta e seis mil quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e cinco centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Botucatu, 2 de margo de 2016.
Jodo Cury Neto - Prefeito Municipal

Registrado na Diviséo de Secretaria e Expediente em 2 de marco de 2016 - 160° ano de emancipacdo
politico-administrativa de Botucatu.

Rogério José Délio - Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.504

de 3 de margo de 2016.
“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar”.
JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Processo Administrativo n.° 6.494/2016, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$169.500,00 (cento e sessenta e nove
mil e quinhentos reais), obedecendo as seguintes fichas de despesa:

Ficha u.0. Valor R$
- 19.500,00
VG Educagao 150.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° sera coberto com os seguintes recursos:
a) Proveniente da anulagéo parcial, até o limite de R$19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais), obede-
cendo as seguintes fichas de despesa:

Ficha u.o. Valor R$
= ) 5.000,00
= Educacio 14.500,00

b) Proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial de exercicio de 2015, na importancia
de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Botucatu, 3 de marco de 2016.
Jodo Cury Neto - Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 3 de margo de 2016 - 160° ano de emancipagéo
politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio - Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente

DECRETO N° 10.505

de 3 de marco de 2016.
“Aprova o Regimento Interno do CMPM - Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres™.
JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade o
Processo Administrativo n° 21.694/2015, DECRET A:
Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno do CMPM -
Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Botucatu, 3 de marco de 2016.
Jodo Cury Neto - Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente, aos 3 de margo de 2016 — 160° Ano de Emancipagéo
Politico-Administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio - Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente
ANEXO UNICO
O presente Regimento Interno, elaborado de acordo com o que prescreve a Lei Municipal n. 5.349/2012, que
instituiu o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres (CMPM) do municipio de Botucatu, tem por
finalidade estabelecer normas de organizacao, e definir as atribuicbes do Conselho, bem como sua diretoria
executiva e suas comissdes.
O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres, doravante denominado CMPM, tem carater deliberativo,
normativo, fiscalizador e consultivo, e tem os objetivos de estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar
politicas publicas, de relacdo de género, para garantir a igualdade de oportunidade e de direitos da mulher,
frente a todas as esferas da administracdo do municipio de Botucatu.
Este Regimento foi aprovado na Assembleia extraordinaria do dia 27/01/2016, e entrara em vigor no dia de
sua publicacdo no Semanério Oficial do Municipio.
REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES — CMPM — MUNICIPIO DE BOTUCATU
SUMARIO
Capitulo | — Da Denominacéo, Sede, Foro e Duragéo
Capitulo Il — Da competéncia
Capitulo Il — Da composicdo
Secdo | — Do Presidente e Vice-Presidente
Secdo Il — Dos Secretérios
Secdo |11 — Dos Conselheiros
Capitulo IV — Da Organizagéo
Secdo | - Plenaria Geral
Secdo I — Diretoria Executiva
Secdo I11- Das Eleigdes
Segdo IV — Comissdes Especiais
Capitulo V-Das Penalidades
Capitulo VI — Disposicdes Gerais e Transitérias
Capitulo | Da Denominagéo, Sede, Foro e Duragéo.

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Botucatu - CMPM, criado
pela Lei Municipal n°. 5.349, de 03 de Abril de 2012, tem sede e foro no Municipio de Botucatu-SP, e esta
vinculado & Secretaria de Politicas de incluséo Social do Municipio, tendo prazo de duragéo indeterminado, e
se regera pela legislag&o que o criou, por este Regimento Interno, e por suas proprias resolugdes.

Art. 2° O CMPM, de composicéo paritéaria, conforme artigos 6°, 7° e 8° deste Regimento, possui funcdo
deliberativa, normativa, fiscalizadora e consultiva, sobre acdes inerentes a politica da esfera Federal e
Estadual, e normas para sua adequada aplicagéo, nos limites do Municipio de Botucatu.
Paré4grafo Unico. A finalidade do CMPM é estimular e dar o devido suporte as mulheres, bem como a
comunidade em geral, para que se assegure o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas de
relagdo de género, para garantir a igualdade de oportunidades e de direitos da mulher no exercicio pleno de
sua participacéo e integracéo no desenvolvimento econdmico, social, politico, cultural e construgéo de sua
cidadania.

Capitulo Il Da Competéncia
Art. 3° Compete a0 CMPM, entre outras atribuicdes dispostas na Lei 5.349/2012, ou implicitas por
natureza:
1-  como 6rgéo deliberativo — reunir-se em sessdes plendrias, com quérum minimo, decidindo, apés
discusséo e votacdo por maioria dos membros presentes, todas as matérias de sua competéncia, devendo
expedir as deliberagdes e dando ampla divulgagéo, quando necessario;
Il- como 6rgdo normativo — elaborar e/ou propor normas que interfiram na execucéo das politicas
publicas para mulheres;
111 - como 6rgdo consultivo — emitir pareceres, através de comissdes, sobre todas as consultas que lhe
forem dirigidas, apds a aprovacao da consulta pela plenaria;
IV — como érgdo fiscalizador — fiscalizar as entidades e os programas governamentais e ndo governamen-
tais que desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionam as politicas publicas para as mulheres.
Art. 4° O CMPM esta vinculado a Secretaria de Politicas de Inclusdo Social, que prestara todo o apoio
necessario para o seu funcionamento, indicando, para tanto, uma Secretaria Executiva para que as agdes do
CMPM sejam executadas de forma efetiva.
Paréagrafo tnico. A Secretaria Executiva servira como elo entre a Secretaria de Politicas de Inclusdo Social e
0 Conselho.
Art. 5° O CMPM devera cumprir as demais competéncias estabelecidas na Lei Municipal n. 5.349/2012 e
suas alteragdes.

Capitulo Il Da Composicdo
Art. 6° O CMPM sera composto por 12 (doze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo 6 (seis)
com igual nimero de suplentes de representantes do Poder Publico, e 6 (seis) com idéntico nimero de
suplentes de representantes da sociedade civil.
Art. 7° - Os Conselheiros efetivos, em nimero de 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, com
representantes das &reas governamentais, serdo indicados pelo Prefeito dentre as seguintes areas:

a) 1(um) representante da area da Educagéo;

b) 1(um) representante da &rea da Saude;

) 1(um) representante da area Social;

d) 1(um) representante da rea de Seguranca PUblica e Direitos Humanos;
1(um) representante da area da Cultura;

1(um) representante da area do Meio Ambiente.

Parégrafo Unico. Os representantes do Poder Publico deverdo ser indicados entre os servidores com vinculo
funcional, vinculada & secretaria que representam, sendo preferencialmente mulheres.

Art. 8°- Os conselheiros representantes da sociedade civil, em nimero de 6 (seis) titulares, e igual nimero de
suplentes, serdo indicados ao Conselho pelas organizages nédo governamentais, conforme dispdem os
paragrafos a seguir, na composicao que segue:

a) 2(dois ) representantes de organizages sociais;

b) 1(um) representante da organizacéo PLPS — Promotoras Legais Populares;
) 1(um) representante da OAB Mulher do Brasil;

d) 1(um) representante da area sindical dos trabalhadores;

e) 1(uma) mulher usudria de uma ou mais politica publica.

§ 1° O Conselho tornara publico em edital, ou outro meio legalmente iddneo, anunciando a
abertura de processo eleitoral para os cargos de conselheiros, destinados as entidades acima citadas, para
que as mesmas indiquem seus representantes; os representantes da sociedade civil serdo eleitos entre os
indicados, e aprovados pelos conselheiros, em foro préprio, através de assembleia eleitoral geral especial-
mente convocada para esse fim, pelo Presidente do CMPM em exercicio.

§ 2° Apds a eleicdo, os nomes dos representantes serdo enviados ao Prefeito Municipal, que
0s nomeara através de Portaria.

Art. 9° As funcdes dos membros do CMPM séo consideradas de interesse publico relevante, sendo vedado
qualquer tipo de remuneragéo ou ajuda de custo no cumprimento do seu exercicio.
Art. 10. Nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do mandato, o Poder Publico Municipal e os grupos e
entidades da Sociedade Civil que preencherem os requisitos estabelecidos na Lei n° 5.349/2012 e suas
alteracdes, indicard ao CMPM os nomes dos novos Candidatos, escolhidos nos termos do art. 7° e 8°.
Secéo |

Do Presidente e Vice-Presidente
Art.11. Compete ao Presidente:
l- convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias do CMPM;
- elaborar, juntamente com o Secretario, a pauta das reuniées do CMPM e encaminha-las via e-mail
para os conselheiros com 7 (sete) dias de antecedéncia, designando Relator para determinado assunto,
quando necessario, e atendendo solicitacdo dos Conselheiros;
1 - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenéria, intervindo na ordem dos trabalhos
ou suspendendo-0s sempre que necessario;

V- assinar atas, resolucdes e documentos relativos as deliberagées do Conselho;

V- dar cumprimento as deliberagdes da plenaria do CMPM;

VI - assinar toda correspondéncia expedida pelo CMPM, e levar ao conhecimento de seus membros a
correspondéncia recebida;

VIl - assinar contratos, convénios e quaisquer outros documentos aprovados pela plenaria do CMPM;
VIIl - representar o CMPM ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente;

IX - representar o CMPM nas reunides e audiéncias, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representagdo “ad referendum” do CMPM;

X- formalizar, apds aprovacdo do CMPM, os afastamentos e licengas aos seus membros;

XI - praticar todos os atos administrativos de competéncia do CMPM, nos termos deste Regimento e da
Legislagéo vigente;

Xl - submeter a apreciacao da plenaria, relatério anual do CMPM;

XllI- elaborar e divulgar, anualmente, relatério circunstanciado das atividades do CMPM;

XIV- dar posse aos novos membros;

XV - ordenar o uso da palavra;

XVI- instalar as Comisses constituidas pelo Conselho;

XVII - decidir as questdes de ordem;

XVIII - emitir voto de desempate;

XIX - zelar pelo cumprimento deste Regimento;

XX - convocar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, de acordo com a previsdao
legal;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas e decisGes tomadas pela Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres;

XXII- indicar conselheiro para exercer a fungdo prevista de 1° e 2° secretarios, na auséncia ou impedi-

mento destes.

Art. 12. O Presidente do CMPM sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente, a
quem cumprira o exercicio de suas atribui¢des.

Art. 13. Ao Vice-Presidente compete:

- substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
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11 - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
111 - elaborar o material de divulgacdo do CMPM e de suas atividades, e quando necessario, enviar esse
material para a midia e outros 6rgéos de divulgagéo;
IV - acompanhar as atividades do Secretério;
V- exercer as atribui¢des que a ele sejam conferidas pela plenéria.
Secéo 11

Do Secretério
Art. 14. Compete ao 1° secretério:
I- tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalagéo e funcionamento
das reunides do CMPM;
- buscar junto a Secretaria de Politicas de Inclusdo Social apoio técnico, pessoal e financeiro
para o adequado desenvolvimento dos trabalhos;
- lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias, proceder a sua leitura e submeté-las a
apreciacéo e aprovacdo do CMPM, mantendo-as arquivadas;

V- elaborar a pauta das reunides, juntamente com o presidente;

V- expedir correspondéncias e arquivar documentos;

VI - prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no
CMPM;

VII - informar os compromissos agendados & Presidéncia;

VIl - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive no &mbito das Comissdes Especiais;

IX - apresentar, anualmente, relatério de atividades do CMPM;

X- receber, com antecedéncia de 10 (dez) dias, relatérios e documentos a serem apresentados na

reunido para o fim de processamento e incluséo na pauta, que devera ser enviada aos Conselheiros com 7
(sete) dias de antecedéncia;

Xl - providenciar e por a disposicdo dos membros do CMPM materiais e documentos necessarios ao
esclarecimento de suas discussdes e deliberagdes;
Xl - substituir o Presidente e o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 15. As acdes do Secretrio serdo subordinadas ao Presidente que atuard em conformidade com as
decises da plenaria.
Art. 16. O Secretario, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2° Secretério, a quem competira
0 exercicio das atribuicdes.
Paragrafo Gnico. Ao segundo Secretrio cabe, ainda:
I-  auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas atribuicdes;
Il - acompanhar as atividades do 1° Secretario e
111 - exercer as atribui¢des que a ele sejam conferidas pela Plenaria.
Secéo Il

Dos Conselheiros
Art. 17. Compete aos membros titulares do CMPM, denominados Conselheiros titulares:
I- comparecer as reunioes;
I - debater e cotar a matéria em discussao;
- requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos & mesa, ou a Secretaria;

V- pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V- apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

VI - participar das Comissdes Especiais com direito a voto;

VII - proferir declaracdes de voto, quando o desejar;

VIII - propor temas e assuntos a deliberagéo da plendria;

IX- propor aa plenéria a convocacdo de reunido extraordindria, desde que a mesma seja feita pela
maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

X- apresentar questéo de ordem na reuniéo;

Xl - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

XIl - avisar seus suplentes, para que 0s mesmos os substituam, em caso de faltas, impedimentos, ou
quaisquer tipos de afastamentos.

XIII - exercer as funcdes e atribuicdes inerentes aos secretérios, previstas no artigo14 deste regimento,

no caso de ocorréncia da indicagdo prevista no artigo 11, XXII.
Art. 18. Compete aos membros suplentes do CMPM, denominados Conselheiros suplentes:
I- substituir os titulares, em suas faltas, tomando, nessas condicdes, todas as prerrogativas de
titular, inclusive direito a voto e
- participar ativamente de todas as reunides, com direito a voz;
1 - participar de Comissdes e encaminhar e questionar matérias, sem direito a voto.
Art. 19. O Conselheiro, titular ou suplente, que solicitar por escrito o desligamento, serd desligado de suas
funcdes.
Art. 20. Ocorrendo a perda do mandato do Conselheiro titular, por desligamento ou exclusdo, assumira a
titularidade seu suplente.
§1° Na hipétese do caput do presente artigo, o Conselheiro suplente que assumiu a vaga de titular tera o
prazo de 30 (trinta) dias para indicar o seu suplente, apresentando a indicacdo ao Conselho, que devera
deliberar e, se houver votacéo a favor, incluir o indicado no Conselho.
§2° Caso ocorra o afastamento, por desligamento ou excluséo, do suplente, seu titular dever4 indicar novo
suplente, seguindo 0 mesmo procedimento do paragrafo anterior.
§3° No caso de haver o desligamento do titular e do suplente, a plenaria pleiteara aos 6rgaos nova indicagéo
de substitutos.
Art. 21. Os representantes do Poder Publico poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, por nova indicacéo
do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. O afastamento de Conselheiros indicados pelo Poder Publico serd comunicado ao Prefeito
Municipal, para indicagéo do novo membro.
Art. 22. Havendo necessidade de substituicdo de representante de entidade ndo governamental, serd
observada a ordem de supléncia.
Paragrafo nico. Ndo havendo suplente, a Plenaria, por maioria absoluta, indicara os novos membros.
Capitulo IV Da Organizagéo
Art. 23. O CMPM ter4 a seguinte estrutura:
I- Plendria Geral;
- Diretoria Executiva;
- Comissfes Especiais.
Secéo |
Plenaria Geral

Art. 24. A Plenéria Geral ¢ constituida de todos os integrantes do CMPM, com direito a voto, reunindo-se
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente por convocagédo do Presidente ou da maioria
absoluta dos seus integrantes.

§1° A convocagao para reunido extraordinaria devera ser feita com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, respeitando o horério convencionado das reunides ordinarias.

§2° A Plendria Geral é orgdo deliberativo do CMPM, necessitando a presenca da maioria
absoluta de seus integrantes para a validade das suas deliberacdes.

§ 3°Se ndo for alcangado o quérum da maioria absoluta sera convocada nova reunido dentro
do prazo de 7 (sete) dias.
Art. 25. Compete & Plenaria Geral do Conselho:
I- eleger a Diretoria Executiva;
- aprovar o Regimento Interno;
- deliberar por maioria absoluta, a destituicéo de Conselheiros;

V- dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do CMPM;

V-i dentificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e investimentos
direcionados aos direitos da mulher;

VI- discutir e aprovar propostas para as Diretrizes Gerais da Politica Municipal voltadas & mulher;
Vil- baixar normas e resoluces de sua competéncia;

ViiI- aprovar pareceres e propostas encaminhadas;

IX- criar e dissolver Comissdes Especiais, suas respectivas competéncias, sua composicéo e prazo de
duracéo;

X- convocar Conferéncias Municipais de Promog&o das Politicas para as mulheres;

XI- requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e as organizacdes ndo governamentais,
documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do CMPM;

XII- acompanhar as agdes existentes e os projetos realizados pelo poder piblico e por entidades ndo-
governamentais;

XIlI- acompanhar e apreciar a administracdo de recursos financeiros vinculados a politica publica para
as mulheres;

XIV- acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agdes oriundas das finalidades do CMPM;

XV- propor acdes que favorecam a promogdo das Politicas Publicas para as Mulheres e agbes
afirmativas;
XVI - aprovar pareceres e propostas encaminhadas;
XVII-  convocar Conferéncias Municipais de Defesa da Mulher e
VII- criar Comissdes Especiais.
Segéo Il

Diretoria Executiva
Art. 26. Nomeados os membros do CMPM por forca do decreto de nomeacdo constante do artigo 6°
imediatamente reunir-se-do, sob a presidéncia do conselheiro mais idoso e, presente a maioria simples,
elegerdo, por votagdo a Diretoria Executiva, que devera ser paritéria, para dirigir os trabalhos do 6rgéo,
composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios.
§°1° Imediatamente apds a eleicio dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente escolhido comunicar,
imediatamente, o Prefeito Municipal, que baixard os respectivos Decretos de composicdo e posse, cujos
mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitindo-se a reconducéo.
§2° A representacdo do CMPM seré efetivada pelo Presidente da Diretoria Executiva em todos os atos
inerentes ao seu exercicio.
§3° O CMPM deverd ser paritario, entre o Poder Publico e a sociedade civil.
Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:
l- dirigir a Plenaria Geral;
- coordenar audiéncias publicas e conferéncias municipais;
1 - encaminhar as decisdes e resolugdes da Plenaria Geral.
Secdo I

Das eleictes
Art. 28. A Eleicdo para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva deverd ocorrer no més de
fevereiro, a cada dois anos, e sera aberta.
Art. 29. Vencer4 o candidato que, concorrendo em cada cargo, obtiver maior niimero de votos. Proceder-se-&
a nova votagao, apenas para o cargo que ocorrer empate.
§1° Poderédo votar na eleicdo da diretoria os representantes titulares do CMPM e, na auséncia destes, 0s
suplentes.
§2° A posse da Diretoria Executiva dar-se-4 imediatamente ap6s a apuracao.

Secéo IV
Das Comissdes Especiais
Art. 30. As ComissGes Especiais, permanentes ou tempordrias, serdo constituidas por representantes do
Poder Publico e entidades ndo governamentais, conforme houver necessidade da criagéo destas comissdes,
para atuarem nas areas de interesse do CMPM.
Parégrafo Unico. Poderéo fazer parte das comissdes os conselheiros suplentes, com direito a voz, mas ndo a
voto.
Art. 31. As comissdes Especiais serdo constituidas conforme determina o regimento interno, respeitada a
proporcionalidade existente dos representantes dos 6rgéos publicos e das entidades ndo governamentais.
Capitulo V Das Penalidades
Art. 32. Serd destituido o Conselheiro que:
I- desvincular-se do érgéo de origem de sua representagéo;
1I-  faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas no mesmo exercicio, sem justo
motivo;
111 - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes.
§1° A auséncia do Conselheiro deverd ser justificada ao Secretério, através de qualquer meio de comunica-
&0, no prazo de 24 horas anteriores ou posteriores a reunido.
§2° As presencas dos Conselheiros nas reunides seréo aceitas se houver a participacao de, no minimo, 2/3
do tempo total da reunido.
§ 3° Qualquer Conselheiro que praticar atos que contrariem as decisdes do Conselho, ou que reflita grave
violagdo aos interesses do CMPM, serd excluido, apds apreciagéo e decisdo da plenaria, exigindo-se para
tanto maioria absoluta.
Capitulo VI Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 33. O presente Regimento Interno poderé ser alterado em todo ou em parte, mediante aprovaco da
maioria absoluta dos membros do CMPM, em reuniéo plenéria convocada especialmente para esse fim.
Art. 34. Todos os Conselheiros tém livres acesso a documentagdo do CMPM, mediante solicitagdo por
escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.
Art. 35. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.
Art. 36. Nenhum membro poderé agir em nome do CMPM sem prévia delegacao por escrito do Presidente e,
caso seja urgente, a comunicagao poderd ser verbal e a Plenaria devera ser cientificada na préxima reuniao.
Art. 37. 0 CMPM acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, federal e
internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.
Art. 38. Registrando duvidas de interpretagéo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, a Plenaria
Geral decidira a respeito.
Art. 39. O Conselheiro titular ou suplente que se candidatar a cargo publico eletivo devera afastar-se do
CMPM, a partir do registro de sua candidatura até a divulgacao do resultado, observando-se que:
1 -  seeleito, devera afastar-se definitivamente do CMPM;
11- caso ndo eleito, retornara as suas respectivas funcdes.
Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMPM, pela maioria absoluta de votos.
Art. 41. O CMPM tera arquivos proprios, com organizagdo e acesso disciplinados por portaria interna do
Presidente.
Art. 42. As resolucdes tomadas pelo CMPM serdo de dominio publico.
Art. 43. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
Isabel Cristina Conte Sirlei de Jesus Zuccari
Presidente do CMPM 12 Secretaria do CMPM

DECRETO N°10.506
de 3 de marco de 2016.
“Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.
JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Processo Administrativo n.° 6.684/2016, DECRE T A:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar, até o limite de R$5.000,00 (cinco mil reais), obedecen-
do a seguinte ficha de despesa:
Ficha u.0. Valor R$

193 Administracio 5.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° sera coberto com o recurso proveniente da
anulagéo parcial, até o limite de R$5.000,00 (cinco mil reais), obedecendo a seguinte ficha de despesa:
Ficha uU.0. Valor R$

194 Administracio 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Botucatu, 3 de marco de 2016.
Jodo Cury Neto - Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 3 de marco de 2016 - 160° ano de emancipagdo
politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio - Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente

DECRETO N°10.507
de 3 de margo 2016.
“Dispoe sobre d ina¢do da Sala Multissensorial Si len, da EMEE -Prof* Nair Peres Sartori”.
JOAO CURY NETO Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Processo Administrativo n° 6.823/2016, DECRE T A:
Art. 1° Fica denominada de “Prof® Maria do Carmo Emilio de Almeida”, a "Sala Multissensorial
Snoezelen", da EMEE — Escola Municipal de Educagdo Especial “Prof* Nair Peres Sartori”, localizada na
Rua Dr. Jodo Queiroz Reis, 420, Bairro Sdo Judas Tadeu.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Botucatu, 3 de marco de 2016.
Jodo Cury Neto - Prefeito Municipal
Registrado na Divisdo de Secretaria e Expediente em 3 de marco de 2016 - 160° ano de emancipagdo
politico-administrativa de Botucatu.
Rogério José Délio - Chefe da Diviséo de Secretaria e Expediente




