Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025
TERMO DE COLABORACAO

A Prefeitura do Municipio de Botucatu (PMB), por meio da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, que se destina a selecao publica de Organizacdes da Sociedade
Civil (OSC), sem fins lucrativos, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores, para celebrar Termo de Colaboragdao objetivando a
implantacao, operacionalizacdao e gestao de unidade de atendimento
médico-veterinario publico, visando o atendimento gratuito a animais de
tutores em situagcao de vulnerabilidade socioeconbmica e protetores e
cuidadores individuais de animais devidamente cadastrados (lei municipal
6.610/24) neste Municipio, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses,
condicionado a renovacao dentro das condigdes legais. O envelope
contendo o oficio (Anexo Il) a Proposta de Plano de Trabalho (anexos V, VI,
VIl e VIII) e as Declaragdes que correspondem aos Anexos Il e IV deve ser
protocolado até as 16:30 horas, em data prevista no cronograma
apresentado na tabela 1, no protocolo da Prefeitura Municipal de Botucatu,
situado na Praca Professor Pedro Torres, n°® 100, Botucatu/SP, etiquetados e
enderecados a Divisao de convénios — Terceiro Setor, com destaque no
ndmero do chamamento publico “ENVELOPE 1 - PROPOSTA -
CHAMAMENTO PUBLICO DA SAUDE N°04/2025.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e
protocolo do envelope, pois é o horario de fechamento das portas do paco
municipal.

O conteldo completo deste Edital de Chamamento Publico e seus Anexos
estao disponiveis para consulta e impressao no seguinte endereco

eletrénico https://www.botucatu.sp.gov.br/.
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1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecao publica de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragdes posteriores, através da Proposta de Plano de Trabalho,
para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Botucatu,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, visando a formalizacao
de Termo De Colaboracdo, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

OSC, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo De Referencia
ANEXO Il - Oficio

ANEXO Il - Capacidade Técnica

ANEXO IV - Declaragao De Experiéncia Prévia
ANEXOV - Plano De Trabalho

ANEXO VI - Planilha De Cargos E Remuneragéo

ANEXO VII - Dimensionamento De Pessoal

ANEXO VIII - Modelo De Plano Orcamentario De Custeio
ANEXO IX - Declaracdo — Conta Bancéria

ANEXO X - Termo De Consentimento (Contas Bancarias)
ANEXO XI - Declaracao Geral

ANEXO XII - Declaracao De Ciéncia

ANEXO XIII - Declaracao De Impedimentos Ou Pendéncias
ANEXO XIV - Declaracao — Membros

ANEXO XV - Minuta Do contrato

1.3. O procedimento de selecdao sera regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Lei organica do
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Municipio, constituicao Federal, e pelos demais normativos aplicaveis e

condigdes previstas neste Edital.

1.4. Apds a analise das propostas encaminhadas pelas OSC' s, sera
observada a ordem de classificagdo e a disponiblidade orcamentaria para a

celebracao do Termo de Colaboracao.
2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracao tera por objeto a implantacao, e a gestao
da Clinica Veterinaria Municipal, de carater continuado e permanente, por
12 meses, prorrogavel a critério da Secretaria de Saude, via aditamento de
prazo, nos proximos exercicios, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)

meses.
2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Implantar a clinica veterinaria;

2.2.2. Oferecer consultas como clinica geral e especialidades;
2.2.3. Oferecer implantagdo de microchip;

2.2.4. Oferecer cirurgia geral;

2.2.5. Oferecer diagnoéstico por imagem;

2.2.6. Oferecer Diagnéstico Laboral;

2.2.7. Oferecer procedimentos Ambulatoriais;

2.2.8. Oferecer administracao de medicamentos;

2.2.9. Internacao de animais.

2.3. Atender os requisitos apresentados no termo de referencia (Anexo I).

3. DA JUSTIFICATIVA
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3.1. A politica municipal atribui a Secretaria de Saude a responsabilidade
de implementar acdes que promovam a saude publica e o bem-estar
animal, incluindo a estruturacao de servigos voltados a prevencao de
zoonoses e controle populacional. No entanto, embora o Municipio tenha
buscado atender as diretrizes estabelecidas, esbarra em limitacbes
operacionais e legais para a execugao direta desses servicos. Soma-se a isso
o crescimento exponencial das demandas relacionadas a causa animal,
especialmente entre a populacdao em situacao de vulnerabilidade social, o
que torna inviavel a oferta direta e eficaz desses servigos sem o apoio de
parcerias com Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) devidamente
qualificadas.

3.2. Neste cenario, justifica-se a celebracdo de termo de colaboracao
com OSC para a implantagao e gestao de uma Clinica Veterinaria Publica
Municipal, com a finalidade de oferecer atendimento médico-veterinario
gratuito a animais domésticos de tutores em situacao de vulnerabilidade,
além de casos oriundos de abandono, maus-tratos e resgates. A parceria
com OSC especializada viabiliza a oferta de servicos de forma eficiente,
ética e continua, abrangendo Consultas, exames laboratoriais e de imagem,
procedimentos cirlrgicos simples e internagbes, Ac¢des de controle
populacional e castracdo, Educacdao em saude e guarda responsavel,
Prevencdo de zoonoses, de acordo com os parametros da vigilancia
sanitaria, Atendimento emergencial e acolhimento temporario, quando
necessario.

3.3. A Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil) oferece uma base legal segura para a formalizacdo
dessa parceria, promovendo Transparéncia e competitividade, com selecéo
por meio de chamamento publico; Eficiéncia e agilidade na execucao do
objeto; Fiscalizacao e controle continuos, conforme previsto na legislacao;
Inovagao e adaptacdo a realidade local; Impacto social positivo, com
promocao da saude coletiva e do bem-estar animal. Dessa forma, a
celebracao de termo de colaboracao representa a solu¢cao mais adequada,

eficaz e sustentavel para o Municipio, promovendo Descentralizacdo da



5 R Prefeitura Municipal de Botucatu
g ; Estado de Sao Paulo

politica publica; Acesso aos servicos médico-veterinarios; Efetivacao da
protecao animal e da saude publica e Racionaliza¢ao dos recursos publicos;

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da
Portaria n® 281 de 22 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 22 de abril de 2025, sendo composta pelos seguintes

servidores publicos:

Membros Titulares

1 Rodrigo Rodrigues — Presidente
2 Valdinei M. Campanucci da Silva — Membro
3 Beatriz Marilia L. A. Barros —Membro
4 Danielle Casonato Coriolano —Membro
5 Elisangela Roberta M. Leite — Membro

Membros Suplentes

1 Juliane R. Campanucci da Silva — Suplente
2 Tereza Cristina de Souza — Suplente
3 Thiago dos Santos Dias —Suplente
4 Luis Sérgio de Oliveira —Suplente
5 Thiago Sartori Rossi —Suplente

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecao,
sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, o membro da
comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacao do
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Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organiza¢des participantes do Chamamento Publico, considerando-se
relacao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relacao de emprego ou de prestagao de
servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
OSC Proponente do processo seletivo (art. 27, § 2° Lei Federal n°
13.019/2014).

4.3. O membro da Comissao de Selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, devera ainda se declarar impedido de
participar do processo de selecao quando for conjuge ou parente, até
segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores das OSC' s ou
quando sua atuacao configurar em qualquer outra situacao de conflito de
interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacao gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da

fungao publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de
viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, § 3° Lei Federal n°
13.019/2014).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse

colegiado.

4.6. Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas entidades participantes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da

impessoalidade e da transparéncia.
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5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao das OSC' s
interessadas a partir do dia 25 de junho de 2025, no endereco eletronico:
https://www.botucatu.sp.gov.br/.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. A Comissao de Selecdo prestara as informacdes e/ou
esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os
pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
apresentacao das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente

mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:
6.1.1. Por carta ou oficio protocolado junto a secdao de protocolo, situado
na Praga Professor Pedro Torres n° 100, Botucatu/SP, de segunda a sexta-

feira, das 8h as 16h30min.

6.1.2. Pelo e-mail convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br.

6.1.3. Em Sessao Publica com as OSC' s interessadas em participar do
Chamamento Publico, deverao estar presentes em reunidao de
esclarecimentos de duvidas, conforme cronograma apresentado na tabela
1, as 14 horas, no auditorio Cyro Pires, situado na Praga Professor Pedro
Torres, n°® 100, Botucatu/SP.

6.2. Qualquer solicitagdo de informagdao e/ou esclarecimento fora do
prazo estipulado no subitem 6.1, ndo sera objeto de apreciacdo pela

Comissao de Selecao.
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6.3. Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos por meio de
publicacdo no Diario Oficial sem informar a identidade da OSC e de seu
representante.

6.4. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital.

6.5. As informacbes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

6.6. Eventual modificacgdo no Edital, decorrente de pedido de
informacdes e/ou esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulacao das propostas ou o
principio da isonomia.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Aléem das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o
presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido
recebido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacao das
Propostas de Plano de Trabalho, em peticao escrita dirigida a Comissao de
Selecdo, em uma das seguintes formas:

7.2.1. Por carta ou oficio protocolado junto a secao de protocolo, situado
na Praca Professor Pedro Torres n® 100, Botucatu/SP, de segunda a sexta-

feira, das 8h as 16h30min.

7.2.2. Pelo e-mail convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br.
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7.3. Eventuais pedidos de impugnacao deverdao ser julgados e
respondidos, de acordo com o cronogrma disponivel na tabela 1, pela

Comissao de Selecao por meio de publicacao no Diario Oficial.

7.4. As impugnacdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes serao juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de
Selecao quanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar ou nao a sua

decisao, com prazo de acordo com o cronogrma disponivel na tabela 1.

7.6. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou
subscrito por representante nao habilitado legalmente ou néo identificado

no processo como representante da OSC.

7.7. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para
impugnagdes e/ou interposicao de recursos até o seu término, vistas ao
processo deste Chamamento Publico, mediante agendamento e em local e

horario a ser indicado pela Comissao de Selecao.

7.8. Eventual modificacao no Edital decorrente de impugnacdes ensejara
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas no art. 2°, inciso |, da Lei Federal 13.019/2014:
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8.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos, que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

8.1.2. Associedades cooperativas:
e Previstas na Lei n© 9.867, de 10 de novembro de 1999;

e As integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade

pessoal ou social;

e As alcancadas por programas e agbes de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda;

e As voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;

e As capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

8.1.3. As organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a

fins exclusivamente religiosos;

8.2. Nao é permitida a atuagdao em rede.
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9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracao a OSC, mediante a
apresentacao dos documentos na fase de Habilitagdo das selecionadas,

devera comprovar, em documentos originais ou atenticados:

9.1.1. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus
objetivos sao voltados a saude, incluindo a causa animal, bem como

compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

9.1.2. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

9.1.3. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

9.1.4. Possuir, no momento da apresentacdao da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

9.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, apresentando o Anexo
IV, sendo comprovada mediante documentagao a ser entregue junto com
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0s anexos, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documentos:

e Instrumentos similares firmados com ¢6rgaos e entidades da
Administracao Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC' s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaracao de efetividade na realizagdo das acbes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do

concedente ou contratante;

o Declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC' s,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das a¢des e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo

representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e Declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, descrevendo as atividades

da experiéncia.

9.1.6. Possuir instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacao ou aquisicao com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme
Anexo Il - Capacidade Técnica;

9.1.7. Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

9.2. Documentos institucionais a serem entregues no envelope 2, lacrado,
devem ser protocolados conforme cronograma apresentado na tabela 1,
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ou apresentados /n /oco até as 15 horas, na cerimonia de abertura dos

envelopes:

9.2.1. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e nos itens 9.1.1 a 9.1.3, ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

9.2.2. Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

9.2.3. Relacao nominal atualizada dos dirigentes (diretoria e conselheiros)
da entidade, com endereco, data de nascimento, nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles, telefone, e indicando se é ou ndao Agente Politico
(Anexo XIV);

9.2.4. Copias dos documentos RG e CPF do representante legal da OSC,
dos membros da diretoria e membros dos conselhos;

9.2.5. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés)
meses, do representante legal da OSC;

9.2.6. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés)
meses, do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

9.2.7. Comprovagao de que a OSC funciona no endereco (sede) por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais,

salvo as referentes a telefonia movel;

9.2.8. Declaracao assinada pelo representantes legal da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC abrira conta bancaria em instituicdo bancaria

publica, conforme Anexo IX;
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9.29. Termo de consentimento assinado pelo representantes legal da
OSC, sob as penas da lei, a respeito da autorizagao para o Tribunal de
Contas do Estado de SP acessar informacdes bancarias de forma direta

junto as instituicdes financeiras de qualquer espécie, conforme Anexo X;

9.2.10. Declaracao Geral assinada pelo representantes legal da OSC, sob as
penas da lei, de que a OSC nao contrata mao de obra de menores, que
inexiste impedimento legal para celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgaos publicos e que nao possui agente publico em sua diretoria, nos

moldes do modelo previsto no Anexo XI;

9.2.11. Declaracao de Ciéncia, assinada pelo representantes legal da OSC,
sob as penas da lei, de que a OSC e seu representante legal tem ciéncia e
concordam com os termos deste Edital, nos moldes do modelo previsto no
Anexo XII;

9.2.12. Declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da
OSC, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndao
se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014,

nos moldes do modelo previsto no Anexo Xlll;

9.2.13. Declaracao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas

da lei, de membros e contratacdes, conforme anexo XIV, informando que:

9.2.13.1. Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
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Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; II)
membros do Poder Legislativo: Vereadores e Ill) membros do
Ministério Publico (Procuradores e Promotores;

9.2.13.2. Nao havera contratacdao ou remuneracao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgdao ou entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em

linha reta, colateral ou por afinidade;

9.2.13.3. Nao havera contratacao de qualquer empresa que
pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdao ou entidade da
administracdo publica municipal ou respectivo cOnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por

afinidade;

9.2.134. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz;

9.2.14. Todas as assinaturas das declaracbes e termos precisam ser
originais, em caso de assinatura digital serdo aceitas apenas as que
possuem validade em caso de impressao, conforme a legislagdo brasileira
(Decreto n®10.543/2020).

9.3.Documentos de regularidade fiscal, a serem entregues no envelope 2,
lacrado, devem ser protocolados conforme cronograma apresentado
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na tabela 1, ou apresentados in loco até as 15 horas, na cerimonia de
abertura dos envelopes:
9.3.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

9.3.2. Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nao

possui inscricao estadual.

9.3.3. Certiddao de Débitos de Tributos Municipais mobiliarios,

ressalvados os casos previstos em legislacao especifica;

9.34. Certiddo de Débitos de Tributos Municipais imobiliarios,

ressalvados os casos previstos em legislacao especifica;
9.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.3.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

9.4. As certidoes positivas com efeito de negativas serdo consideradas
regulares, para fins de cumprimento do disposto nos subitens do 9.3. deste
Edital.

9.5. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.5.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

9.5.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria

anteriormente celebrada;
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9.5.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou
no acordo de cooperacao simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.54. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.5.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com a
administracdao municipal, com declaracdo de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracao publica de todas as esferas de governo e com as sangoes
previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sancao;

9.5.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em

decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

9.5.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
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ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

9.5.8. OSC’s que se encontrem em umas das situagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014.

10. DA FASE DE SELECAO
10.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliacao das Propostas de Plano de

Trabalho, a divulgagao e a homologagao dos resultados, devendo observar

as seguintes etapas:

TABELA 1:
Etapa Descricao da Etapa Data/Periodo
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 25/06/2025
2 Prazo para entrega de documentos e propostas
2 7/202
(Envelope 01) 5/06 a 30/07/2025
3 Reunido de esclarecimento as 14:00 30/06/2025
4 Ultimo dia de protocolo, até as 16:30 30/07/2025
5 Cerimobnia de abertura dos envelopes de
habilitacao — envelopes n21 - 14:00 31/07/2025
6 Etapa Competitiva 31/07 a 07/08/2025
7 PubI|'Cfagao~ do Resultado preliminar da 08/08/2025
classificagcdo das proponentes
8 Prazo para Interposicdo de recurso 08/08 a 15/08/2025
9 Prazo para contrarrazdes 18/08 a 21/08
10 Prazo para analise de recurso 22/08 a 28/08/2025
11 Publicacdo do resultado final da classificacdo das 28/08/2025
propostas
12 Etapa de entrega do Envelope 2 29/08/2025 a 04/09/2025
13 Sessdo publica para habilitacdo das proponentes
(abertura dos envelopes n22) as 15:00 04/05/2025
14 Prazo para analise das documentacdes 05/09/2025 a 11/09/2025
15 Notificacdo para regularizacdo e regularizacdo 12/09/2025 a 18/09/2025
16 Convocacao se segunda colocada, caso seja 19/09/2025
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necessario.
17 Prazo para analise das documentacdes. 22/09/2025 a 26/09/2025
18 Publicacdo dos classificados 26/09/2025
19 Prazo para recurso 26/09/2025 a 03/10/2025
20 Prazo para contrarrazdes 06/10/2025 a 10/10/2025
21 Analise de recurso 13/10/2025 a 16/10/2025
22 Divulgacdo do resultado definitivo e das respostas 17/10/2025

aos recursos (se houver)
23 H?m'ologagﬁo do resultado do Chamamento 17/10/2025

Publico
24 Prazo para entrega do nimero da conta bancaria | 20/10/2025 a 24/10/2025
25 Assinatura do contrato 01/11/2025

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos
requisitos para a celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracao da
parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (vide

Tabela 1), sendo exigivel apenas a OSC selecionada e mais bem classificada.

10.3. PUBLICACAO E REUNIAO DE ESCLARECIMENTOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO:

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial
da Prefeitura do Municipio de Botucatu, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias (Art. 26 da Lei Federal 13.019/2014), contado da data de sua
publicacdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC' s

interessadas.

10.3.2. O recebimento do envelope 1, contendo as Propostas de Plano de
Trabalho e anexos |IlI, 1ll, 1V, V, VI, VIl, VIII (com seus documentos
complementares) devem ser entregues por todos os interessados. O
Envelope 2 deve ser entregue apenas pela OSC selecionada e mais bem
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classificada, de acordo com cronograma de prazos - Tabela 1, sempre nos
moldes deste Edital.

10.3.3. A sessdao publica para informacao, esclarecimento e orientacao
acerca do Edital, serad realizada na data fixada na Tabela 1 deste Edital,
sendo em uma oportunidade, no auditério Cyro Pires, situado na Praca
Professor Pedro Torres n® 100, Botucatu/SP.

10.3.4. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serao

recebidos e processados nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

10.3.5. A Comissao envolvida resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os

principios que regem a Administracao Publica.
10.4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

10.4.1. Haverao dois envelopes para cada OSC, sendo o envelope 1 com as
propostas e o envelope 2 com documentos de habilitacdo a ser
apresentado apenas pela OSC selecionada e mais bem classificada.

10.4.2. A documentacao a ser apresentada em cada envelope, devera ser
apresentada separadamente, com todas as folhas impressas em frente e
verso, rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separacao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, com numero do
processo do chamamento publico impresso no canto superior esquerdo de
cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas:

10.4.2.1. Os documentos juntados no envelope “1" e “2" , devem ser
apresentados em uma Unica via original ou copia autenticada;

10.4.2.2. Autenticacdo das copias podera ser feita pela Comissao Especial
de Selecdo no ato da abertura dos envelopes, mediante apresentacao dos

originais.
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10.4.3. O envelope 1 deve ser protocolado lacrado até a data do
cronograma apresentado na tabela 1. O Envelope 2 deve ser protocolado
apenas por quem foi selecionado, e o prazo para protocolo é conforme
cronograma apresentado na tabela 1, obedecendo o horario da abertura
em sessao publica, as 15:00 horas.

10.4.3.1.Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado, conforme
modelos de etiquetas abaixo. Deverdo estar lacrados, entregues em
protocolo, e a OSC pode acompanhar os tramites via site da Prefeitura
Munucipal de Botucatu. todos devem ser entregues fechados conforme. A
abertura dos envelopes sera feita em sessao publica a ser realizada na data
indicada na tabela 1 deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
A/C DIVISAO DE TERCEIRO SETOR

Referéncia: EDITAL N°. 04/2025 PARA SELECAO DE OSC PARA
ADMINISTRACAO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO MEDICO VETERINARIO

Requerente: (Nome da Organizagao)
CNPJ:

ENVELOPE 1 - ENTREGA DE PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU
A/C DIVISAO DE TERCEIRO SETOR

Referéncia: EDITAL N°. 04/2025 PARA SELECAO DE OSC PARA
ADMINISTRACAO DE UNIDADE DE ATENDIMENTO MEDICO VETERINARIO

Requerente: (Nome da Organizagao)
CNPJ:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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10.4.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles
apresentados por extenso nos documentos da proposta apresentada pela
Organizacao Social, prevalecerao os ultimos;

10.4.5. Nao serao aceitos posteriormente a entrega dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO, e PROPOSTA FINANCEIRA,

complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informacdes;

10.4.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no

vernaculo, sem emendas ou rasuras;

10.4.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e
PROPOSTAS FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos

exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.
10.5. ENTREGA DE PROPOSTAS - ENVELOPE 1

10.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho deve ser entregue em envelope
fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricao,
conforme etiqueta do item 10.4.3.1, contendo Oficio Anexo Il, Declaracbes
de que tratam os Anexos lll, IV, e a Proposta de Plano de Trabalho efetuada
com base nos Anexos V, VI, VIl e VIIl, todos deste Edital. Dentro deste
envelope devera estar os orcamentos que compde o levantamento de
custos, fontes para elaboracdo da proposta de trabalho. Os envelopes
podem ser protocolados das seguintes formas:

10.5.1.1.Presencialmente e diretamente no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Botucatu, sito na Praca Professor Pedro Torres, n°
100, Botucatu/SP, aos cuidados da Comissao de Selecao;
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10.5.1.2.Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
enderecado ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Botucatu, sito
na Praca Professor Pedro Torres, n°® 100, Botucatu/SP, aos cuidados da

Comissao de Selecao.

10.5.2. As Propostas de Plano de Trabalho e as Planilhas Financeiras da
OSC deverao ser apresentadas na sequencia de numeracao dos anexos, em
uma Unica via impressa, numeradas em sequencia no canto inferior da
folha e poderao ter todas as suas folhas rubricadas. Ao final poderao ser
datadas e assinadas por quem detenha poderes de representacao da OSC
na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso

corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.3. As planilhas financeiras que comp&dem o Plano de Trabalho deverao
ser entregues, também, em formato Excel/ (x/s ou xlsx) para se proceder a

conferéncia dos valores (em pen drive), nao apresentar em formato PDF.

10.5.4. Devera ser entregue, também, uma cépia do Plano de Trabalho na

versao digital (em pen drive), idéntica a versao impressa.

10.5.5. O envelope 1 sera aberto em sessao publica, conforme datas
previstas em cronograma apresentado na tabela 1, as 14:00 e o conteudo
podera ser rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros
da Comissao de Selecao, podendo ser suspensa a sessao para analise das
Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacao das

selecionadas e divulgacao do resultado preliminar da pontuacao.

10.5.6. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que
estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014.
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10.5.7. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos
da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados na proposta
com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associacbes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. Os

documentos devem estar inseridos como anexo da tabela de que se trata.

10.5.7.1.Para as cotagbes de compra, a OSC podera apresentar
orcamentos e a cotacao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigos, sendo admitidas cotacbes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico, com no
maximo 90 dias de sua emissao. Os documentos devem ser apresentados

em conjunto com a Nota fiscal do equipamento comprado.

10.5.8. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com
recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho,
a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e
os indices de reajuste das categorias envolvidas. Os documentos devem

estar inseridos como anexo da tabela de que se trata.

10.5.9. A remuneracao da equipe de trabalho, com recursos da parceria,

devera observar os seguintes requisitos:

10.5.9.1. Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de Plano
de Trabalho;

10.5.9.2. Estar correspondente a qualificacao técnica adequada a execucgao
da funcdo a ser desempenhada;

10.5.9.3. Estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
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10.5.9.4. Estar compativel com o valor de mercado;

10.5.9.5. Atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios
coletivos de trabalho.

10.5.10. Nao serao cobertas com recursos da parceria despesas que nao
estejam contempladas no Plano de Trabalho, sem fundamentacao, sem
relacdo direta ou indireta com o publico alvo, bem como despesas
atinentes a tributos municipais, assessoria juridica, taxas bancarias, veiculos
(seguro, combustivel, IPVA), hospedagem, traslados, dentre outros que nao

apresentem nexo causal com o objeto da parceria.

10.5.11. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de

comprovacao do beneficio de isencao da cota patronal do INSS.

10.5.12. Apresentacao do coédigo de ética, politica de sustentabilidade,
politica de qualidade, politica de compras, politica de Gestao de RH,
Modelo de gerenciamento de recursos publicos e Plano de educacao em

saude.

10.5.13. Apds o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela Comissao de Selecao.

10.6. SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES

10.6.1. A Sessao de Abertura do envelope 01 deste Chamamento Publico
sera realizada na data fixada na Tabela 1, as 14:00 horas, no auditério Cyro
Pires, situado na Praca Professor Pedro Torres n° 100, Botucatu/SP,
procedendo-se o Credenciamento dos representantes presentes de cada
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OSC, apresentando capacidade juridica comprovada para atuar em nome
da OSC, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos (fora do
envelope):

10.6.1.1. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

10.6.1.2. Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacgao,
comprovando a representacao da OSC, em que conste o nome do
representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata da
assembleia de eleicao do dirigente, em ambos os casos autenticada em
cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.6.1.3. Caso o representante da OSC nao seja seu representante
estatutario ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de
procuragao, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o
representante também entregara a Comissao de Selecao, cdpia autenticada
em cartorio do ato que estabelece a prova de representacao da entidade,
em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes

para a constituicao de mandatarios.

10.6.2. A auséncia do documento habil de representacao nao impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara
impedido de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.6.3. A documentacdao apresentada na primeira sessao de
credenciamento e recep¢ao do envelope possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer
deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.
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10.6.4. Ap6s o credenciamento, havera a abertura dos envelopes e os
representantes das OSC' s e a Comissao de Selecao poderdo vistar os

documentos.

10.7. ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PLANO
DE TRABALHO PELA COMISSAO DE SELECAO:

10.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC' s Proponentes, quanto ao

atendimento das condigbes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.7.2. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuacao serao

feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a

seguir:
TABELA 2
PONTUACAO
, METODOLOGIA DE .
CRITERIOS DE JULGAMENTO ~ MAXIMA POR
PONTUACAO
ITEM
Critério A: ESTRUTURA DO | - Grau de plena adequacio:
PLANO DE TRABALHO -|20
ANEXOV
Al. Informacdes completas |- Grau satisfatorio de
sobre as acdes a serem | adequagao: 1,0
executadas: Modelo
Operacional. - Grau parcialmente
satisfatério de adequacao: 2,0
. 0,5
A2. Informagbes sobre a
metodologia a ser aplicada:
- O ndo atendimento ou o




+
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a metodologia apresentada
na Proposta de Plano de

Trabalho possui coeréncia com
as acdes propostas.

A3. Adequacao da Proposta

de Plano de Trabalho aos

objetivos especificos
listados no edital: a
Proposta de Plano de

Trabalho revela adequacao
aos objetivos especificos

previstos no edital

atendimento insatisfatorio

do requisito de adequacao
ou errdbneo: 0,0

A atribuicao de nota “zero”

neste critério implica

eliminacao da proposta

Critério B: MODELO

GERENCIAL

Bl.  Apresentacao do
codigo de ética, politica de
sustentabilidade, politica
de qualidade, politica de
compras, politica de Gestao
de RH, Modelo de
gerenciamento de recursos
publicos e Plano de
educacao em saude.
(apresentar no envelope 1,
anexo ao

trabalho)

plano de

B2. A

propostas, politicas e planos

adequacao  das

- Grau de plena adequacao:
2,0

- Grau satisfatério de
adequacao: 1,0
- Grau parcialmente
satisfatério de adequacao:
0,5

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatoério
do requisito de adequacao

ou errdéneo: 0,0

A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica

2,0
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ao valor de referéncia.

eliminagao da proposta

Critério C:

operacionalizacdo

Metologia e

Cl. A adequacédo da proposta
dos servicos assistenciais (item
5do TR e ANEXO VII)

- Grau de plena adequacao:
2,0
- Grau satisfatério de

adequacao: 1,0

- Grau parcialmente 2,0
satisfatério de adequacao:
0,5
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério
do requisito de adequacao
ou errdbneo: 0,0
A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica
eliminacao da proposta
Critério D: - Grau de plena descricao:
D1. A adequagdo da proposta 2,0
ao modelo de plano
orcamentério  de  custeio | - Grau satisfatério da
(ANEXOS VI e VIII) descricdo: 1,0
2,0

- Grau parcialmente
satisfatério da descricao:

0,5
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- O nao atendimento ou
descricdo insatisfatoria ou
errobneo: 0,0

A atribuicao de nota “zero”

neste critério implica

eliminacao da proposta

Critério E:

El. Comprovacao de
Capacidade Técnica, analise
de portfolio e apuracao de
bons resultados,

- Grau de plena capacidade

técnico-operacional: 2,0

- Grau satisfatorio de

capacidade técnico-

operacional: 1,0
- Grau parcialmente
satisfatorio de capacidade

técnico operacional: 0,5

- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio

ou erroneo (0,0)

A atribuicdo de nota "“zero”

neste critério implica

eliminacao da proposta

2,0

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10,0
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10.7.2.1. As entidades participantes para fins de comprovacao de

" n

capacidade técnica do item “e” da Tabela 2, devem apresentar atestados

em nome da entidade que comprovem a aptiddo para desempenho de
atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do
CHAMAMENTO:

a) Experiéncia em gestao de servigos de saude veterinaria

b) Experiéncia em gestédo de unidade de atendimento médico-veterinario

10.7.2.2.  Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e
EXPERIENCIA da entidade na execucdo de servicos de natureza compativel

ao objeto desta contratacao, devendo conter:
a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) Nome e o cargo do signatario;

¢) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término

da contratacao;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade
direta da OSC;

10.7.2.3.A classificagdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a
Metodologia de Pontuacao da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita
segundo os seguintes conceitos:

10.7.2.3.1.  Grau de Plena Adequacao: texto com informagdes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢cbes do
Edital e seus anexos: coesao e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade),de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracao da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
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pelo Termo de Referéncia de Colaboracao; clareza e objetividade da

exposicao.

10.7.2.3.2. Grau Satisfatorio de Adequacao: texto com informacdes
parcialmente completas para compreensao do tema; com pouco dominio
do tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho,

sem objetividade ou clareza.

10.7.2.3.3.  Grau Parcialmente Satisfatoério de Adequacao: texto com
informacdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do
tema; pouca coeréncia e integracao da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza.

10.7.2.3.4. Nao Adequacao ou Adequacao Insatisfatéria ou Erronea:
texto com informacgdes incompletas ndao possibilitando a compreensao do
tema ou apresentando informacbes antagbnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes
nao correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracao.

10.7.3. A falsidade de informacbes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relacao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangao
administrativa contra a OSC Proponente e comunicacdo do fato as
Autoridades competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de

eventual crime.

10.74. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as
experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras

informagdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
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descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem

anterior.

10.7.5. Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

10.7.5.1. Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

10.7.5.2.Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B),
(Q), (D) ou (E);

10.7.5.3. Que estejam em desacordo com o Edital;

10.7.5.4.Cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto

neste Edital;

10.7.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a

celebracao da parceria.

10.7.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdao, em

relacao a cada um dos critérios de julgamento.

10.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento
(A).

10.7.9. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (C), (D), (E) e (B). Caso essas regras nao solucionem o empate,
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sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.7.10. Havendo mais entidades que os limites estabelecidos, sera
constituida lista de espera com classificagdo definida de acordo com a
pontuacao obtida, ordenada da maior para a menor, com pontuacao igual
ou maior a 6,0 (seis) pontos.

10.7.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta de Plano
de Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida
e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor

proposto.

10.7.12. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1
deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho e, divulgacdao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E INTERPOSICAO DE
RECURSOS E CONTRARRAZOES AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

10.8.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacao das Propostas
de Plano de Trabalho e respectiva pontuacao das OSC' s selecionadas,
sera publicado na Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Botucatu, conforme cronograma de
datas apresentado na tabela 1,.

10.8.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso tem o prazo do
cronograma apresentado na tabela 1, sendo as demais OSC’s intimadas
para apresentar, caso queiram, contrarrazbes no prazo de conforme
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cronograma de datas constantes na tabela 1, apds o término de
interposi¢ao de recursos.

10.8.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.8.4. E assegurado @ OSC Proponente acesso aos autos, obtencdo de
fotos e copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8.5. O recurso interposto devera ser apresentado na forma escrita,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail
convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br ou protocolado junto ao setor

de protocolo da Prefeitura.
10.9. JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

10.9.1. A Comissao de Selegao julgara os eventuais recursos, nos prazos
descritos na Tabela 1 deste edital, podendo reformar ou mantendo sua
decisao, encaminhar o recurso, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela

parceria, com as informacdes necessarias a decisao final.

10.9.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida nos prazos descritos na Tabela 1 deste edital. A motivacao deve
ser explicita, clara, congruente e impessoal, podendo consistir em
declaracdao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisoério, sendo de sua total responsabilidade.

10.9.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.10.HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
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10.10.1. Apos o julgamento dos recursos ou transcorrido o prazo sem
interposicao de recurso, a Comissao de Selecao publicara o resultado final
de julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial do Municipio e no seu sitio
eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de

plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

10.10.2. A homologacao do resultado, nao gera direito para a OSC a

celebracao da parceria.

10.10.3. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, havendo OSC com proposta classificada, e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a Comissao de Selecdo podera dar
prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la nos termos previsto

neste Edital.

10.11. SESSAO PUBLICA PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO - envelope 2.

10.11.1. A Comissao de Selecao, na prépria publicacdo do resultado final
do julgamento das propostas, conforme cronograma apresentado na
tabela 1, designara as OSC’s selecionadas, em ordem de classificacao; e
somente aquelas convocadas devem se apresentar com protocolo do
envelope 2 — documentos de habilitacdo do Edital de Chamamento Publico,
de acordo com os subitens 9.2 e 9.3 deste edital.

10.11.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas no subitem 9.3. deste Edital.

10.11.3. As OSC' s ficarao convocadas a reapresentar as certiddes
previstas no subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento
da analise.



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sao Paulo

10.11.4. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC' s
ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragcdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

10.11.5. As OSC' s deverdao comunicar alteracdes em seus atos societarios

e no quadro de dirigentes, quando houver.
10.12. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.12.1. A Comissao de Selecao examinara os documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC' s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada,
consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.12.2. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos
previstos na fase de selecao — Tabela |, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebracdao da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada, sendo convocada conforme cronograma
apresentado na tabela 1.

10.12.3. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.

10.12.4. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se
conclua a selegao prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.
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10.13.PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES

10.13.1. O resultado do julgamento dos documentos de habilitagdo sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura,

conforme cronograma apresentado na tabela 1.

10.13.2. As OSC’ s que quiserem poderao propor recurso nos prazos de
estipulados na tabela 1, a partir do resultado de julgamento de habilitacao,
sendo as demais OSC' s intimadas para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo estipulado na tabela 1, apdés o termino de

interposicao de recursos.
10.13.3. Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo.

10.13.4. £ assegurado & OSC Proponente acesso aos autos, obtencdo de
fotos e codpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13.5. O recurso interposto devera ser apresentado na forma escrita,
devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail
convenios.terceirosetor@botucatu.sp.gov.br ou protocolado junto ao setor
de protocolo da Prefeitura.

10.14. JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

10.14.1. A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de
estipulado na tabela 1, podendo reformar ou mantendo sua decisao,
encaminhar o recurso, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,

com as informacgdes necessarias a decisao final.
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10.14.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo de dentro dos prazos estipulados no cronograma. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente e impessoal, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisorio, sendo de sua total responsabilidade.

10.14.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.15. PUBLICACAO DA ATA DE RESULTADO DEFINITIVO DO
CHAMAMENTO PUBLICO

10.15.1. Ap0os o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicao de recurso, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal
publicara o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial
da Administracdo Publica Municipal e no Diario Oficial do Municipio.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. Acelebracao e a formalizacao do Termo de Colaboracao dependerao
das seguintes providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

11.1.1. Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
11.1.2. Comprovacao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

11.1.3. Emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria responsavel pela
parceria, se pronunciando quanto:

11.1.3.1. Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;
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11.1.3.2. A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacao, da parceria proposta;

11.1.3.3. A demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e
a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

11.1.3.4. Aviabilidade de sua execucao;

11.1.3.5. A verificacdo do cronograma de desembolso;

11.1.3.6. A descricao de quais serdao os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execucao da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliacao da execucao fisica

e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

11.1.3.7. A designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que
deverdo ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

11.1.3.8. A designacao da comissao de monitoramento e avaliagdo da
parceria.

11.1.4. Emissao de parecer juridico pela Procuradoria Geral do Municipio
de Botucatu acerca da possibilidade de celebracao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente os subitens 11.1.3 e 11.1.4 deste Edital, concluam pela
possibilidade de celebracao da parceria com ressalvas, devera o Secretario
da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua
exclusao.
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11.3. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico,
copia de todos os termos que vierem a ser assinados em decorréncia deste
Edital, e suas eventuais alteracdes.

11.4. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico
devera ser custodiado pela Divisao de Convénios, até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cépia da
manifestacao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacao das

contas.

11.5. O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado no Diario
Oficial do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua

assinatura.

11.5.1. Os efeitos desta parceria iniciam a data de vigéncia

estabelecida no Termo de Colaboracao.
12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. A liberacdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita

conformidade com o cronograma de desembolso aprovado.

12.2. A prestagdao de contas do objeto do Termo de Colaboragao sera
realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014,
na Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
nas clausulas presentes neste Edital, devendo a Organizacdo da Sociedade
Civil demonstrar a aplicagdo dos recursos recebidos, por meio de

documentos comprobatorios, conforme os seguintes marcos:

12.2.1. A Prestacao de Contas Mensal devera ser apresentada

mensalmente, de forma virtual, em plataforma oferecida pelo
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Municipio de Botucatu, e contera a comprovacdo dos valores
aplicados na atividade, com a devida comprovacao de execucao
conforme o Plano de Trabalho aprovado.

12.2.2. O Relatério de Atividades devera ser apresentado mensalmente e
contera a comprovagao das atividades e metas realizadas no

periodo, conforme o Plano de Trabalho aprovado.

12.2.3. A lista de atendidos devera ser entregue mensalmente, com
nome do tutor, nome e espécie do animal, data de atendimento e
procedimentos realizados.

12.2.4. A Prestacao de Contas Final sera entregue até 30 (trinta) dias
apos o término da execucao do objeto contratual, abrangendo todos
os documentos que comprovem a correta aplicacdao dos recursos,
bem como os resultados atingidos, conforme as metas e objetivos

estipulados no projeto.

12.2.5. A documentacao a ser apresentada incluira, mas nao se limitara
a:

12.2.5.1. Relatério de Atividades, contendo as atividades realizadas e
acdes executadas;

12.2.5.2. Relatério financeiro, com as receitas e despesas discriminadas;

12.2.5.3. Relacdo de atendidos no més, com data e numero de
procedimentos;

12.2.5.4. Notas fiscais ou documentos equivalentes que comprovem os
gastos efetuados, onde constar& o numero do Termo de
Colaboragdao com o Municipio de Botucatu;
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12.2.5.5. Extrato da Conta Corrente e da Conta Aplicacao.

12.2.6. Ficara impedida a liberacao das parcelas:

12.2.6.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de

parcela anteriormente recebida;

12.2.6.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdao dos
recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das acdes e
metas pactuadas no plano de trabalho, praticas atentatérias aos
principios  fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucao da parceria ou
o inadimplemento da OSC com relagao a obrigagdes estabelecidas

no termo de Colaboracao;

12.2.6.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica

Municipal ou pelo 6rgao de controle interno ou externo;

12.2.6.4.Nao apresentar a prestacao de contas até o sétimo dia util do

més subsequente do recebimento;

12.2.6.5. Houver correcbes na prestacao de contas pendentes a mais de

15 dias, apds o fim do prazo concedido para regularizagao;

12.3. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao
vinculados ao plano de trabalho e nao caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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12.4. As compras e contratacbes realizadas pela OSC PARCEIRA
considerarao as praticas de mercado e observardo os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade;

12.5. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serao executadas
em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado, as clausulas
pactuadas e a Lei Federal 13.019/2014, sendo vedado:

12.5.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

12.5.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses prevista em lei

especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

12.5.3. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes ou depois da

vigéncia do instrumento da parceria;

12.5.4. Pagar despesas a titulo de taxa de administracao, ressarcimento

administrativo ou similares;

12.5.5. Pagar multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a

pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

12.6. A movimentacao e aplicacdo financeira dos recursos se dardao em
conformidade com os artigos 51 a 53 da Lei Federal 13.019/2014;

12.7. As alteracdes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho
aprovado, desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderao
ser efetuadas atendendo os requisitos previstos nos artigos 55 a 57 da Lei
Federal 13.019/2014;
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12.8. A prestacao de contas devera ser entregue até o sétimo dia util do
més subsequente ao repasse, em sistema eletronico fornecido pela
Prefeitura Municipal de Botucatu;

12.9. A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Saude e da Divisao
de Terceiro Setor, podera, a qualquer momento, realizar auditorias ou
fiscalizagbes no processo de execucdo do objeto, podendo exigir a

apresentacao de documentos complementares ou justificativas.
13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

13.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacado é a instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das
parcerias, cujas atribuicbes serdao voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucao de controvérsias,
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacgdo e homologagcao dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliacao.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao devera ser constituida
por no minimo 2 (dois) agentes publicos, vedada a participagao do gestor

da parceria como membro dessa comissao.

13.3. O Gestor devera ser designado para acompanhar e fiscalizar a
execugdo da parceria, conforme obrigagbes do artigo 61 da Lei
13.019/2014.

13.4. A comissao de Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor poderao

designar Fiscais Técnicos e Financeiros para auxiliar na fiscalizagao.

13.4.1. A nomeacdo de Fiscais Técnicos e Financeiros nao isenta a
responsabilidade prevista na Lei Federal 13.019/2014 para a Comissao de
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Monitoramento e Avaliacdo e dos Gestores, cabendo a eles conferir e
aprovar ou nao as competéncias técnicas e financeiras do termo de
fomento ou colaboracao.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a
Proposta de Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdao Publica
Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacago em Chamamento Publico e
impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com orgaos e
entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo nao superior a

dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas

de governo.

14.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiqguem a

aplicacao de penalidade mais severa.

14.1.2. Sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebragdo, na execugao ou na prestacao de
contas da parceria, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracao, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os danos.
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14.1.3. A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sangbes de suspensao temporaria e de declaracao de
inidoneidade sao de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da

area.

14.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser

cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.1.6. Rescisao contratual: o descumprimento das obrigacbes essenciais
do Termo de Colaboracao, com a devida notificacdo prévia, podera resultar
na rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas
neste Edital. A rescisdao podera ocorrer em casos de:
14.1.6.1. Comprovacao de irregularidades graves ou de ma-gestao dos
recursos publicos.
14.1.6.2. Incapacidade da entidade em cumprir os termos acordados no

Plano de Trabalho aprovado.

14.1.7. A entidade contratada podera, a qualquer tempo, regularizar a
situacdo que deu origem a sancao, desde que seja viavel e ndo prejudique

o andamento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

14.1.8. A aplicacéo de san¢bes nao exime a Organizacao da Sociedade Civil
de sua responsabilidade em devolver os valores recebidos indevidamente,
acrescidos de juros e corregao monetaria e multa, quando for o caso.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.
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15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdao responsaveis
somente pelas obrigacGes relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, nao sendo admissivel clausula obrigatoria de

permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA,
a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e

atividades pactuadas:

15.3.1. Retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

bens;

15.3.2. Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que
foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA

assumiu essas responsabilidades.

15.4. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de

classificacao e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

15.4.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o
subitem 15.4. ou na auséncia de interesse das OSC' s convocadas, a
PREFEITURA assumira diretamente a execucao do objeto ou realizara novo
Chamamento Publico.
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15.5. Quando da conclusao, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial.

16. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

16.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas

relativas ao presente Edital sao provenientes da U.O. 02.07.02 — Ficha 424.

16.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este
Edital sao provenientes da proposta de Lei Orcamentaria Anual para 2025.

16.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a Secretaria da pasta responsavel pela
parceria indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a

execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

16.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracao
Publica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa

estiver consignada.

16.4. O valor total de recursos disponibilizados para este Chamamento
Publico é de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), para
doze meses de atividade.



Prefeitura Municipal de Botucatu
Estado de Sao Paulo

16.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasidgo da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52
da Lei Federal n° 13.019/2014.

16.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndao obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais nao tém

direito subjetivo ao repasse financeiro.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do

vencimento.

17.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito da PREFEITURA.

17.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdao de qualquer

natureza.

17.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano
de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacao no
Chamamento Publico serdao de inteira responsabilidade das OSC' s
Proponentes, nao cabendo nenhuma indenizacao, remuneracao ou apoio
por parte da Administracao Publica Municipal.
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17.4. A adesao ao presente Edital implica na aceitacao integral e irrestrita
das condicbes nele estabelecidas, vem como a sua vinculacao as
disposicoes legais aplicaveis, notadamente as previstas na Lei Federal n.°
13.019/2014 e demais normas pertinentes.

17.5. O presente Edital entrara em vigéncia na data de sua publicacao.

Botucatu, 24 de junho de 2025.

Dr. André Gasparini Spadaro
Secretario Municipal de Saude



